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Objetivos de Aprendizagem

Com esta unidade curricular, pretende-se que cada alune fique apto a utilizar metodologias e
técnicas de andlise na area da gestao financeira e relativas aos ciclos financeiro, de investimento
e de exploracdo da empresa.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Pretende-se habilitar o aluno a:

- compreender cs ciclos financeiros da empresa e a calcular as necessidades financeiras a eles
inerentes. '

- interpretar informagées que Ihes permitam analisar a situag&o patrimonial e os resultados das
atividades de qualquer organizagao.

- tomar a melhor deciséo quanto as varias opgdes de financiamento e de investimento, tendo em
conta os seus efeitos ao nivel da politica de gestéo, ao nivel das disponibilidades e sobre a
rendibilidade da empresa.

Contelidos Programaticos
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Conceitos de: Fungdo Financeira, Gestdo Financeira, Analise Financeira.
A Contabilidade: andlise dos principais elementos e mapas cantabilisticos.
Ferramentas de Analise Financeira e Econdémica

Os Orgamentos.

A Contabilidade de Gestao.

introdugdo ao Calculo Financeiro.

Rudimentos de decisdes de investimento e de financiamento.

Conteldos Programaticos (detalhado)

1. Introdug&o. Consideragbes gerais sobre a Unidade Curricular.
2. Conceitos de:

2.1. Fungéo Financeira,

2.2. Gestéo Financeira,

2.3. Analise Financeira.

3. A Contabilidade - analise dos principais elementos e mapas contabilisticos:
3.1. O Ativo, o Passivo e o Capital Proprio.

3.1.1. O Ativo no Corrente e o Ativo Corrente;

3.1.2. O Passivo ndo Corrente e o Passivo Corrente;
3.1.3. O Capital Préprio.

3.2. O Balango.

3.3. A Demonstracéo de Resultados.

3.4. Qutros documentos contabilisticos.

4, Ferramentas de Analise Financeira e Econémica:

4.1. Gastos Fixos,

4.2. Gastos Variaveis,

4.3. Gastos Semifixos ou Semivariaveis,

4.4. O ponto morto das vendas (break even point).

4.5. Politicas de gestio:

4.5.1. O prazo médio de pagamentos e de recebimentos,
4.5.2. O nivel das Existéncias.

4.6. A Tesouraria da Empresa:

4.6.1. O Fundo de Maneio,

4.6.2. Os racios de Liquidez.

4.7. A analise a estrutura financeira, rendibilidade e funcionamento da empresa:
4.7.1. Conceito de equilibrio financeiro,

4.7.2. O equilibrio financeiro de curto prazo,

4.7.3. O equilibrio financeiro de médioflongo prazo.

4.8. Indicadores Financeiros.

4.9. indicadores Econdmicos.

4.10. Racios de Funcionamento.

5. Os Orgamentos:

5.1. O Orgamento de Vendas,

5.2, O Orgamento de Compras,

5.3. O Orgamento de Fornecimentos e Servigos Externos,
5.4. O Orgcamento de Gastos com o Pessoal,

5.5. O Orgamento de Exploragéo,
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5.6. O Orgamento de Capital.

6. Ambito e Objetivos da Contabilidade de Gestéo.

6.1. A contabilidade analitica, as fungbes de gestio e a gestdo orcamental,
7. Introdugé&o ao Calculo Financeiro.

7.1, Capitalizagdo e atualizagdo,

7.2. Regimes de juro simples e de juro composto,

8. Rudimentos de decisdes de investimento e de financiamento.

8.1 DecisGes de investimento.

8.2 Decisées e financiamento.

Metodologias de avaliagao

Avaliacdc Continua: realizago de 2 testes de avaliagdo, com uma ponderagio na nofa final de
35% (cada um) e a realizag&o de um trabalho em grupe com a ponderagio de 30%.

Sao dispensados de exame os aluncs com nota média de 10 valores na avaliagae continua.
Avaliagdo ndo continua:

Exame escritos (70%) e nota do trabalho de avaliag@o continua (3(%), ou opcional exame escrito
100%, em qualguer dos casos na respetiva época estabelecida do calendario letivo,

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Borges, A. e Rodrigues, A. e Morgado, J. (2004). Contabilidade e Financas para a Gestéo .

Areas Editora. Lisboa
- Neves, J. (2012). Analise e Relato Financeiro- Uma Visao Infegrada de Gesfao . 5%, Texto

Editores. Lisboa
- Silva, J. e Ferreira, P. (2014). Principios de Gestdo Financeira . Rei dos Livros. Lisboa

- Mota, A. e Barroso, C. e Soares, H. e Laureano, L. (2013). /nfroduc@o s Financas . Edi¢des
Silabo. Lisboa

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Em termos de analise da area financeira de uma empresa, a base de trabalho é necessariamente
constituida pelos dadoes fornecidos pela Diregfo Financeira, quer como consequéncia das
exigéncias legais e fiscais, gquer decorrente das necessidades de informagao dos gestores, como
ponto de partida e base da tomada das principais decisbes estratégicas.

As demonstra¢des financelras procuram fornecer informagéo sobre o patriménio e riqueza das
empresas sobre diferentes perspetivas: O Balango permite obter uma fotografia do patriménio
das empresas e a Demonsiracao de Resultados, de uma forma mais dindmica, descreve a
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evolugdo dos resuitados.

Metodologias de ensino

- Apresentacfes tedricas pelo professor através dos métodos expositivo e interrogativo, com o
apoio do quadro e de meios audiovisuais.
- Resolugio de casos e exercicios praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O método de trabalho expositivo permite transmitir ao aluno a informacao, cientifica e téenica,
necessaria para a compreensao da evolugdo financeira de qualquer organizagdo. A interatividade
& fundamental para manter a atengdo do aluno e para o docente perceber como a mensagem
esta a ser recebida (feedback). A resolugBo de exercicios varios também permite uma melhor
interacdo enfre a teoria e a pratica.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

4 - Garantir o acesso a educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagéao;

11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis;

17 - Reforgar os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel;
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