BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2021

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102420000

Ministério: Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Servico / Entidade: Instituto Politécnico de Tomar

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2021 287

Em 31 de Dezembro de 2021 313

' Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacio da entidade existente a 31/12/2021, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2021 na fotha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Adélia Leal

Liliana Nobre

Tel: 249321129

E-mail: adelialeal@ipt.pt e liliananobre@ipt.pt

Data 31-03-2022







Natas Explicativas.

Em caso de processo de fusdo/reesiruturagdo da entidade existente a 31/12/2021 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2021.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulfta da fusédo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2021

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabathadores a 1 de
janeiro 20271 na folha de identificagéo.

Caso este critério ndo sefa apficavel para algum dos quadros, deversd também ser descrita
neste campo de descrigdo o critério adofado.

Critério adotado {(descricdo da entidade):
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Quadre 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargofcarreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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CPLP - Comunfdade dos Paises de Lingua Partuguesa

C o total de et 03, Ao i em efectividade de fungdes no servigo em 31 de Dezembra, de acordo com a naturalidade;

a} Considerar os cargos abrangidos pefo Estatuto do Pessoal Pirigente {aprovado pefa Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterada);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramas das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adreal;

€} Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carrefr ou grupos 5 ncl o trabathad: par aos corpos especials 515 (Servigo ¢
{5ervico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d} Hio considerar os trabalbadores ausenies bi mais de 6 meses e o< trabathadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.,
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ccupados duranie o ano, por
grupoicargoicarre_ir_a, sequndo a dificuldade de recrutamento

1§ Ereadimenty oonmicnd

Fngtgnaise gl "
s ieprosedents

L Crinareaes
Eifloutdaces g regr

Ropraientantas do podet feglative ¢ de dress

Dirigente supdricr 5 35 grau 2)

L,

itz suporioe de 7 gran €1

Dirigerite intarmésio o+ rau 5y

Dirigenis intrtmedin du 2° 208u &)

Birigants interméiode 3° grau @ seguintes b5

Teenits Sunerioe i
7

peazaal e

Asyistrite epereciondl, oprrario. dunifiar 4

Aprondizas & praticantas
Infarmztics |

Hagidtrads -

Diplomary

- mazistarle

Fosenst 6ot arvipes Frt
& restadncta

Posoal ¢ Iipeteds

Poisoal g Invailigaghe Cleatificn

Dogents Erutid Unbversizheis |

bozente Erins Suparier Pafl

Edur.intingis € Roc. do Eoz. Biizo e

edtes

Erdes miairo

Tée. Bisgndstion o Tetassd

Teanten Suporist 99 Sadms

Chaeth Tristin

Pusizal du b4

Fasso Adusavics

Corservagar ¢ Hotirio

Gfichel 2og Regisves £ o Notarads

TRl £ Justiza

Forgas Armadar - Oficiel b

Forcas Armada - fargente b

Forcar Armadas - Frats b

Poiicte Judicidriy

soticis de Segeranga Pubiio - Oficial

Q& ShgurEigl Pabiea - Chats d2 Folitla

Peticia de Sepuranga Pubice - Amente

Cate? & Haviohad Repubiitang - sl

Guerd Misions Fezublicans - Sargents

fuarga Kaclensd Rep! na - GuESh

Seovica Bstrangeinns Frontetess

Girge tia Prigtonal

Sutrs Pezcal o Seguransa )
nbgis
Poticta Manlcingt
Toal Bk ‘o

Hotas:
- Para sada grupo, catgo ou cartelra, Indigue o nimere de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupades durante o ano, por motivo de:
- nac abertura de procedimento concursal, por razdes imputivels ao servigo;
- impugnagan do procedimento concursal, devida a recurso com efeites suspensivos ou anulagao do procedimen
- nio izada por nio satisfagao do pedide & entidade ey
- procedi mpr deserte, ercta ou d dos
- procedimento concursal em desepvolvimento,
2} Comsiderar oz cargos abrangidos pelo Estatuta do Pesscat Dirigente {aprovadao pela Lel n° 2/2004, de 15 de janeiro, & sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha # Forca Adreal;
¢} Registar outro pessoal de seguranga nao considerade nas carreira ol grupes anteriares, incluindo os trabalhadores pertencentes aos compos especials SIS (Servigo de InfarmagGes de Segurangal e SIED [Servigo de Informagoes Estratégieas
de Defesa);
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Quadro 14: Contagem das horas de trabatho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

?raﬁa?hc s‘ép}c}me‘n‘:ar e B Tr:aSa(lio a,nple_menta. L
aeckine

JizTrebatho om dias de

&

“Trabalho em &i'é's_ fertages”

supleontar

Reprisentantes o poder laghlative ¢ de
érgdns exsqutives . R

Dirigents suzedar ¢s 17 grau 2}

Dirigante tuperior de 2% gréu 2)

Girigents intarmédio do 17 grau a}

Birigenta Intermedio de 2° grau ai

Dirlgente intermidie de 3% grau e segulntes
EX}

Tacnico Superiar S . B30

Assistonte técnico, tonico de nival
intermadic, praieal administrative

Aisktonte operational, cpatiio, auxitiar 277:00) ) 41:00 ’ 214:00 B 40:30

Aprendizes € pratizintss

infarmatice

Hagistrado

Diplamata

Pessoxi des Services Extarncs do MNE -
aztistente de rasidéncla

Pessual de Inzpecgio

Postost de Investigagio Cientifica -

Posents Ensing Universitino

Docante Ensine Superiar Palitéonics

Edur. Infancia ¢ Boc, da Ens, Bisica &
Secundirie : . .

Médico

Enfermeiro

Téc. Dlagns:

2 e Terapéutiza

Tachice Superier da Saide

‘Thefia Tributdria

Pazswal do A.e‘minist}agio Tr!bu‘..érin

Fessonl Aduansire

Lonservadar & Hotario

OHiciat dos Registas & do Hoteriado -

Oficial do Justiga

Forgas Armadat - Ofictal b)

forgas Armadas - Sargento b}

Fergas Armadas - Praga bl

Feticla Judiclina

Poﬁ:l‘a da Seguranga Pibica - 0f‘€—:ia|

Foligia de Saguranga Pibiica - Chefa de
Folicta IR :

Policia de Seguranga Piblics - agente’

Guarda Na:‘}o_p‘al fopublizana - Oftcial. :

Guarda Haclonal Repeblicans - Sargentn

Guards Hacieral Republicana - Guarda

Sarvico Estrangeiros Fronteiras

Guardz Frizivnal

utre Pesceal do Saguransa ¢

Bambeirs




Fotizia Municipal

LEE2TT00

i 11}

rovon]

. 0:00

000

1Hh294:00

oot

HOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinirias efectuadas pelos trabalhaderes do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes ideatificadas;

D trabalho suplementar diurne e nacturno 36 contempla o trabalho suplementar efectuads em dias normais de trabalho {primefras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sio especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e ferfados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto de Pessoal Dirigente {aprovado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carrefras militares dos trés ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Forca Aérea);
£) Registar outro pessoat de seguranga nio considerado nas carreira cu grupes anteriores, incluinde as trabalhadores pertencentes aos corpos especiais S5 {Servigo de InformagSes de Seguranga) e

SIER (Servige de InformagBes Estratégicas de Dafesa);




Uuaare i4.10 Lontagem das noras Ge (rabalho nociurno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Gruporcargarearrotras Trabalho nosturno normal Trabalno nocturno suptementar TOTAL TOTAL

Haras de trabalhe noturne I E n F # F
S:s;ii?:::mms do poder Iepistative ¢ de drgios 0:00 ) 0:00
Dirigente superior de 17 grau ab 0:00 0:00 G:00
Dirigente superior de 2° grau af G Q.00 G40
bigente memediade gy | | 1 G:00 0:00 [eXuy]
D.irigente intermédio de Z¥ gray a) o o o GQO 000 OGU
frigente intermedio de 3° grau @ seguintes a) S a:éa DUD . 0:00
Técnice Superior ;08 00 0:00
;;S,i_swme técf“.co_ Fécn‘co - mmmédiq‘. . e AESTPROURPUR PO U Ogg o coo s OGO
pessnat administrative
Assistente oparacional, operirio, auxitiar 37:.00 37:00 0:00 37:00
Aprendizes e praticantes o R . .U:G;! . .U:IU;J. - U(}U
;nformético ” 5:0.0 . DI:D.O 0;C0
fhagistrado 0:00 0:00 0:00
Diplomata 7 v R G:00 0:00
zzs:ggiﬂg:;iewi;os Externcs de MNE - assistente o ) 0:00 0:00 a:00
Pessoal de Inspectas 0.C0 0:00 4:00
Passoal gz Investigacéo Ciontifica 0:00 0:00 G:00
Docente Ensino Universitario 0:63 0:00 0:0¢
Docente Ensino Superior Politécnice S 0:00 0:40 0:00
£duc.inféncia & Doc. do Ens. Bisico e Secundario 7 0‘,.00 0:40 000
Medica 0:G¢ 0:00 0:08
Enfarmeire " 0:00 0:G0 0:00
Téc. Diagnéstico e Terapiutica S 0:00 C:00 0:00
Técnico Suparior de Sadde 0:00 0:00 0:00
Chefia Tributdria 0:00 0:G0 &:00
Pessoal de Administeacds Tributsria 0:co 0:00 04:00
Possoal Advancirg D 0:6G 0:00 0:00
Coansarvador ¢ Hotdrio 0:08 ooo| €:00
Offcial dos Registos @ do Hotartads [1Hey 0:00 0:00
Ofictal de Justica V o v 100 00 0:08
Forgas Armadas - Oficial b} S 000 0:00 6709
.Fcr-;as Armadas - Sargenio b) DGB “ 000 0.:;30
Fercas Armadas - Praga b) 0:00 0:00 0:00
I;;';Iicia Judiciiria 000 00
Polizia de Seguranga Pablica - Oficial DGQ 000
Policia de Seguranca Pubiica - Chefe de Policia Oi(.)G :00 Q:60
Policia de Seguranca Pudblica - Agente 00 G000 5:60
Guards Hacional Republicana - Oficial GGQ | GOG 060
Guarda Nacional Republicana - Sargento - .G:;}D ”O:U.{; GD(J
Guards Hacienal Republicana - Guarda 00 0:00 G:00




Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Qutro Pessaal de Seéuran;ﬁ: c)

Bombeiro | °

qus‘;ia'muntcipal

NOTAS!
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas sitractes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno, Para o preenchimento da cotuna "“trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectirado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (apravado pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos tr&s ramos das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Farga Aéreal;

¢) Registar outro pessoal de seguranca nao considerada nas carreira ou grupos anteriores, incluindn os trabalhadores pertencentes ans corpns especiais §15 (Servica de Infarmagies de Seguranca) e §
Defesa);
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Quadro 16

Contagem

dos trabathadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e

tempo de paralisacio

Jdentificacio da greve

“ikmbite testothier da hsta em i}axro). D

i Mé'ﬁ\}o(s’} dagey

dd-mm-aaaa

. Qutres

4-T.mbaiha-aztempo-mrcial-(“) -

Este Campo | contem uma lista para ofs} mntivc(s) da greve,
- :?F{T.(") e dé ':?a_balhad_o_ré_s' e:rr_| .'gr.ex}e Duraciie d:hﬁxiisacaa {em Deve ser escolhide na fista :re:l'r:da pelo men.os 1 motive por
B 35 horas
v h;r;s E ST
42 et - -

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita Dara escaolher ¢ item correspondente da 11sta de

valores disponivel

{**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/20135, de 7 de agosto

Identificagio da greve

Vi Ambrd (5chingt da Hista em b

Hativols) da"'g'réa}e

dd-mm-aaaa

Outros

- Trabatho a tempe parcial (**)

Este campo cantem uma lista para o(5) motwn(s) da greve
PNT {") N° R traba(ﬁad.er_e.s erﬁ .g:re_ve -. _Dyragép d:h?,::gsagau fem - Deva ser ef'colhido na lista g:::::da pelo menos 1 motwo por
....... 35 i_mr'as
40 homs e IS - [
sanars .

L otal

{*} Periodo Normal de Frabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo diz, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das celulas a amarelo na seta i direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

{**} Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

. Identificac@e da greve

ibito fescolher'da lista embaixg)! 70 L

Hotiva(s) ta grave

4D hofas

) 42 horas
h Trebalho ? tempo parc%al |"}

Gutro:.

dd-mm-aaaa Este campa contém uma lista para o{s) mativo(s} da greve.
- . DR - . . le menos 2 motavo por
B Buragio da paralisagdo (em Deve ser esco!hldo na lista definida pe .
B L o b El .
o PHT (%) K® de trabalhadores em gre\f'a._ bh/mm) grave, : . .
35 heras

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dxa més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

valores disponivel

(*") Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

Identificacio da greve

SoData Whita iescainer da fista am batiio) il
dd-mm-aaaa
” ; . P
. OPRT (%) K*® de trabathadores em greve Du_ral;a_o da paralisagie _(em

hih/mm}

Este c.amp.a contém uma lista pa}a o{s) metivais) da greve.
Deve ser escothido na lista definida pele menos 1 motive por N
greve, o i .




35 horas
éﬂ:h.a.ras S
. 42horas .'
- Trabatho'a tempo parcial 0)

Outros

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ane respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de
valores disponivel : S

(**) Artigo 68° da LTFIY, aprovada em anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho; Lei n.2 84/2015, de 7 de agosto

{*) Periodo Normal de Trabalho

ldentificacdo da greve -

e Rmbito fescolber ds beto smbane) T hmendagen
S . . Este campo contém uma lista para ofs) motivols) da greve. -
. ?ﬂ?.“} : | e - N.o da. t,:%ba'ih'adgré; e.m' g;r_é\_'ei . " Durdcho dia}hi?::;s.é‘?éo (em _. . ‘Deve ser escclhi:ﬁc :na lista ;‘:‘i::'da. pelo m.enus 1 .mutfvu }:.)ur .'
35 hqf..as L
: . j:':xs(ér{or:as"_ R T | R
4'2 horas - T - b i 000

R jTraEa.lh;:;é i’empo par.cial {;’"]

Qutzos

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarele na seta & direita para escolher o item correspondente da lista de

{*y Periodo Normai de Trabalho N .
valores disponivel



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordec com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndoc recebido a remunera¢do ou outros abonos no més
de Dezembro}

(Exciuindo prestacdes de servico)
}B_&asj.cuh'.ne i F,e.mim'nﬁ.' o
AtE500€ - 15 9
.50{415.0:&) € | ] .
"3'1'001_-1'250__6:'” S e
B e :
S e
"-“1"'1'5'1'-2b{_'}d€' i R i
SR R
Csiamee
zsetarsee - oo |
B I
T e e a—
asramoe T e
e S -
el T e - nE
: Ceramee " i B
B e
TR 2
| 47515000€
BT O e I T
| ".5.2_5'?-'5;506 e SR SO
- oss015750€ . | 1 -
Mais de 6000 € ' R o _
- Tota - LB aBe)

NOTAS:
1) Deve indicar o numero de trapalhadores em cada escalao por genero;

if) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iti) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhaderes que estéo em lict

iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais

v) N3o incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;

vi) Nio considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

0 fwes

- Remunerackio (§) - “Masculino | - - Feminino
Minima (€) _ : 665,00 €' 665,00 €
Maxima(€) o 5.992,35 € 4,268,52 €

NOTA:
Na remuneracao deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracdc mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Rzrnunaraguu base f';

até(im 3

Premi*s de c! 5mpenha

5.423.879,00 €
i13.323.088,07 €

Dutros encargss com pesigal (%)

Nota:
Mo iacluir prestadores de servicos.
{") - inciuinda ¢ subsidio de férias @ o subsidio de Natal,
{**} registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saides;
- o5 encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Trabalho sup!cmentar idturna & noiurne)

T rabalh:\ narma! n«:tumo

h::r;aa ::v hnrario da tra,:au'a

Duponibn!dadc pen‘naneme
Dutrnr mglr\es espe:iaas de prm’a;an d—e trahalh:s i“‘
Rucc peru;!da"e e ﬂsalubnda..e

Flia;za na pcrifnrm

Trabaiho par turno. S . 3.192,00 €
.f»"-ona pars faihas . : e . o Co - : 2.915,06 €
Participago em reunides

Ajuﬁas de tuste

Repre.entax;aa S - 12.648,13 €

S:cretanar.’a -

Gutrgs suplemenws remuneratvrics ™y o . . . . - 45.188,94 €
: s T Toral L 68,027,74€

Nota:

(") - £a50 N3 tepna Side INClulde em trabaiho suplementar (durno e nectumo);

({**) - incluir também termpo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacées sociais

Subsidias no ambite da protecsio do parentalidade {maternidade, paternidade © adepsan}
a&ﬁm o famie e RS . e K mm_.,;:‘;.ﬁ‘.‘ c
sm;dw d‘?muca;‘;ocrpedal e il B e PSRN R S—————
Smsnd-s mensal vitaticlo
Substd:a para asmten:ia c:e 32 p=ssoa : L 3 . 1 o 7073,46 €
5ub;1dagd¢funem] P . R e - PR RRTRRY S— TR,
.ub.!dw por mcr‘te

Aaden..e de trzbalhe ¢ doanga pmmswnai .
Suhsn‘i:s de demmpregn

Sub.m:s&erﬂe!'ao _. 5 : . . o . 285.24.1“,2“?;6

Outras pmsta"oﬂs 53:13!5

2959333

U Tata)

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Gerns de=partwmsfca'a du pe,soa!

flaf: m(nnc >

Su“’ifdib de rrequcnua dc cmcke ¢ de cdu'aqan pr'

Co!onias de ft'r

G

Subﬁdm de estudcs

Apma sacla-seanémico

Butres h: ne ficia.‘ socia i H

Sip00€

et il
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Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Casos de incapaéidacie permanente:
- absoluta
- parcial -

Casos de incapacidade temporaria e abseluta - © .

Casos de incapacidade temporéria e parcial

o Tetal




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

as profiss

Codigo(™) L

© Designaciio. -

Nota:

(*} - Conforme lista constante do DR n® /2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadre 22: Namero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Tatal dos axames médicos efectuados: -

 Exames de admisséo
" Exames periodices

oo Exames orazionals ¢ complementaras. .

Examas de cessacdo de fungbes

S — st A\ R

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

{*} incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro™), as
despesas efeituadas com a aquisicio de medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
retacionado com a medicina do trabalho, a excecéio dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Namero de intervencdes das
comissfes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

anca e sande no trabaiha
rvencoes das comissdes: \ 0

Reunides da Comissio

Visitas aos locais de trabatho - -

QLIU'E!SI'“'“:_'. e e bt 1 e




Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenca profissional durante o ano

satide no trabalho

Alteragio das fungdes exercidas
Formagdo profissional -

Adaptagéo.d.o posto de trabatho - ° R

Alteracio do regime de duragio do trébaiho

Hobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do becreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado peto Decreto-Lei n° 50-C/2007, de

6 de Marco e pela Lein® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accles de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

notrabatlho

Acces realizadas durante ¢ ano o

Trabalhadores abrangidos pefas acgdaes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas

Encargos de estrutura de medicing ¢ seguranga no trabatha (a)

Equipamento de protecsdo by

Formbglo s prevengha de riscos (e

Chtros custss £om a prevensie de agidentss e doengas profissionals {dl

Nota:

{a) £ncargos na organizacac dos servigos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizagao / medificagao dos espagos de trabalho

{b} Encargos na aquisicac de bens cu equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacgio e consulta

[d) Inckuir (nica e exclusivamente os encargas com a criacao e manutengdo de estruturas destinadas & medicina do trabatho e & seguranca do trabathader no exercicio da sua profissao,



Quadro 27: Contagem relativa a participagbes em acgdes de formacao profissional

durante o ano, por tipo de acg¢do, segundo a duracio

B 08 55 e

" de' 66 3119 K0

Internas 145
Extornar 4 6
Tatal R 193] &

Hotas:

Relativamente as acqbes de formagac profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

s acgho interna, organizada pela entidade;

* ac¢do externa, organizada por outras entidades;

- N.” de participagdes = n.° trabalbadores na acgan 1 + n.® trabalhadores na acgdo 2 +..+ n.” trabalthadores na acgéo n {exempio: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta come 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acg¢des de formacdo durante ¢ ano, por

i

grupo/cargofcarreira, segundo o tipo de accéo

ReTAL

.L_n.'u.'p_a 08 _s._u_s..u;_s_;n i B
artlclabebes o de pasticioantes

N . de- Fa rﬁ:‘l‘pa‘;&es

N de ﬁani:lpagées
4]

K* 4 participantes
)

Repr tantes da i::'_*m" s

e da orgies
executival o

Pirigante supariar ée 59 grauv &)

Birlgante suparor ¢z 2° grau a)

Dirlgen:te.h_'i.r..ermédi.\'s d‘e..ﬁ gra.u :a') . :
Dirige.n:; i;mte.r.n.wi-ﬁia de 2'Igm'u z;

Dirtgente (nt:r‘mc'éi;'.v de S_‘ .gra.u ;:.:r_-gutn.xtes:a_)
Té.\:n%.:,o Sum.f;'ior

;.:sss_eéia.dmir?!.strauvo E

Azztsterte opetacional, operario, zuxitf.!.r .
Aprandizes ¢ p.ra!.é;.'ama: )

Informatico

Megistrads

piplemata ..

Pessaal‘ dﬁﬁ Sel:v!t.;c:. Ea‘dzerncs da MNE <
adminfstrative - S

Parzzal d.us Ser;‘!_ms. E;ﬁarnn: d;\I ;'ANE . ’
operafk.)rxal ) . P A
Fess:a‘id‘e.inspet;;&::

Patsoal c?e .lnvosuga.;io. Ci;nl.ﬁ’ﬂ;:;\
Dumn!e.infinn Llniv;;:ﬁt‘éri_o‘

Dcm.nt.e Entlno Supiﬁr.inr P‘mﬁt‘éﬁnl:ﬂ
Educ,?nf.in.cia.a; D-.x d.:s En. .géslm. e S-.u;:ﬁndéric
Weien

Enfermeire

Tes, Biagngstics @ Terapdutica

Técnlza Superior de Sadde - |

Chefie Tributida

Pessoal de A&m‘lrﬁ:ﬁa;&a Tributariz

Pescoal ASu..anelro.' )

Conservador ¢ Hotirio .

Oficial ges Rczistc‘: e do Netariado

Oficial dz Justica

Assistanta kécnico, técnico de nivel Intermadia,

57




Forgar Aemadas - Gficial by

Forges Armadas - Sargente )

Ferges Armadas - Prega b)

i"olic.ia Ja_:di:ﬁ:ria.x

Policta de Segurar;ga iﬁﬁb_i&::_: . ofm_ai g
Poli:ia.d;? Seguranta Pll;b.lica.» (‘:hefe‘ de Fali‘:eéa
Policia c.Ea Segbran;a Pﬂbli:.a - Agonte

Guarda Nania_n.al Rc:nu.b.m:ma - _Ofi:iai. X
Gui!'d:l H;T.cfon's.l Repubiicma - Szf'ga.n:.o._.

Guarda Nacional Republicana - Guarda -

Ser\t_‘i‘;a Estrangairos Fronte‘lras
Guar&a Fri:‘ic;‘na‘l

Outre Pexs:a‘l e ﬁeg‘urznga <}
Bambeirn

Policta Méntcipal

Hotas:

{*) - N.° de participagdes = n.® trabalhadores na acgde 1 + n.° trabalhaderes na acgao 2 #..+ n,° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo

; dowemzer fpuslyavs do QU 2

s

trabalhador participau em 2 acgoes diferentes au iguais com datas diferentes, centa como 2 participagdes);

[**} - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargefcarreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formacdo {exemplo: se o mesmo

trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Cansiderar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {aprovade pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b} Postos das earreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Adreal;

c} Registar cutro pessoal de seguranga n3e considerado nas carreira cu grupes anterieres, incluindc os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais 58

(Servico de Infarmacdes de Seguranga) e SIED ({Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac&o durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accéo

G 'ﬁp@fcarﬁafca}re.iia)

Eipendida: o sechas ormer

erecutivos

pirigents tuparior ge ¥° grau a)
fHirigenta suparior de 2° grau a)
Dirigente Intermédis do 1° grau 8

Blrigentz Intermédio da - grau &}

Dirigente intermédio dn 37 grau e seguintes a)

Téonico Supsrior |

Assistente técnico, técnica de nivel intermadio,

pesscal admintstrative

Acsistente eperacianal, operdris, auxiar

Aprendizes & proticantes

Infermitizo
Magistrade

Giplomata

Poseoal das Servigos Externss do MNE - .+
administrative Lo T

Pozroal dos Servigos Externos da WNE -
<peracional .

Possoal <o intpascia

2:30

106:30/

70:30]

31:00

196:30

13:30




Pacsonl de nvastizagio Centifica

Bucante Ensins Universitinie

Gocante Ensino Superiar Politéeniza -+ 1 113:30 788:00

Educ.Infincs e Doe. do Enz. Bisico ¢ Soeundatio

racdico

Enfermeirn

Téc, Diagndstico e Terapdutica - .

Tdenles Supertor ¢ Sadde .

Chefia Tributdria

Pecsaal deé Admini.stmgia Tributiria

Bezieal Aduaneirs

Censervigior 2 Hotirio

Oncixl dos Reglites ¢ do Hotariade -

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Ofictat b}

Forgay Armaday - Sargenta b)

Forgas Atmisdas - Prags by

Policia Judictaria i}

Policia ¢z Teguranga Péblica - _Dfi;:iil

Pollcla de Seguranga Pablica - Chefe de Folicia )

Policta dv Srguranca Piblics - Agente |

Guarda Hacional Fepublicana - Cfictal

Guarda Macional RPepublicana - Sarponto

Guarda Haciznal Repubiicana - Guarda

Servign Extrangeiros Frontairas

Guards Priclonal

Gutro Pessaal de Seguranga £}

Bombeire

Polizia Munlgipat

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tpos de acgdes de fermacio realizadas durante o ano;
a} Considerar os cargos abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigeate {aprovade pela Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras mititares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exércite, Marinha e Forga Aérea);

<) Registar outre pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos antericres, incluinde os trabathadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagées de Seguranca) € SIED (Servico de Informacgdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

Despesa Eama:qén;imamu o B . 0,00¢€

Despesa com ac‘;{:;:s extarnas TR 7.506,65 €

Hotas:
i) Considerar as despesas efectradas durante ano em actividades de formagio e suportadas pelo orcamente da entidade;



Quadro 31: Relagdes profissionais

Trabathadores sindicalizades

Elementos pertencentes a comissaes de trabalhadur_é_s' ' )

Total de votantes para comissdes de trabathadores <

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ana anterior
Pracesses instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguints

Processos decididos - total:

3 i Rép?eénséo escrita :_ -
e
TSuspensto GG il iloiiilootinlo
B - Dem_isséo (.1)
. Dpecimet por ot et e vt ()

© ¥ Cessac@io da comiss3o de servigo

Notas:
{1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas



