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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR




Cap | - A relagéo de trabalho e o sucesso empresarial
Capli-A natum da funcio de Gestﬁ‘o de Recursos Humanos
Cap lll - Cultura ' ganizac :"f'al e Gestido de R Scursc
Cap V- Recruhmento&selwc&o de pmoal

cap V - A avaliagédo de 'dasempa_ﬂho-

s Humanos

Cap VII - Auditoria Social

CAETANO, Anténio; VALA, Jorge Gesrda de Recursos Humanos — contexto, processos e
~ técnicas (2°ed) - ~RH' ra,
CAMARA, B.P. e outms Hmnanaror . Recursas Humanos e Sucesso Empresarial (3° ed)

BdSﬂaho Gestao, 2001
WS Gy Adntritives dos Reciirsos Ehios (3ed) — Lidel, 2001

Avaliagio Continua
Avaliagdo Periddica

A nota de frequéncia é obtida pela média ponderada de um teste
\ escrito e de um trabalho pratico exposto na aula. O teste esta
Avaliagdo Final ponderado em 50% e a exposi¢do do trabalho em 50%. Dispensaré de
exame quem tiver nota maior ou igual a 10 valores e no minimo 50%

da classificagdo méaxima possivel em cada uma das componentes.

Dia ' " Hordrio
Quarta-Feira 11:00 - 12:00 B 182
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