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Conceber, através de critérios baseados na promog#o e no planeamento cultural, estratégias
de fomento de eventos de Ambito turistico e cultural.

Aproﬁmdar as formas estratégicas para uma boa comunicagdo e um bom relacionamento,
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Pazer entanderaspoﬁﬁwwum impﬁmasnamimaaao cultural (planificagdio cultural e

| es ludicas e artisticas locais).
itos baseados no sector de eventos e no sector da animagdo cultural e integra-los
no pacote turistico e cultural.

1 — Eventos e Animagdo Cultural. Definigdes (diversidade, importéncia e complexidade).

2 — Planeamento e estratégias de fomento de eventos (diversidade de actividades, de técnicas
e de metodologias de animagéo e implementagéo em contextos diversificados).

3 - Praticas/técnicas que conduzem a organizagdo de eventos e de animagdo: estudos de

casos.
4 - A nogdo de técnica associada a cultura: manifestagdes culturais, iniciativas culturais e

gestdo cultural.



5 - Esquemas culturais associados ao turismo cultural: integragéo da cultura no fenémeno
turistico ¢ modelos de inser¢do dos eventos e da animagdo no patriménio cultural na
sociedade.

6 — Estratégias/sistema em animagéo cultural: promotores e difusores culturais; produtores;
patrocinadores; comunicagdo social; etc.

7 - Planificagdo dos eventos, gestdo das politicas de animagdo cultural e programagdo de
animagdo em actividades ludicas e artisticas locais, integrando-as no contexto envolvente,
tendo em conta: a metodologia, os monitores, a satisfa¢do dos participantes, as condi¢des de
trabalho, o método, etc.

8 - Operacionalizagdo do Evento/Animac¢do Cultural: ensaio teérico e experimentagdo
pratica (associado ao trabalho tematico e materializagdo pratica).
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Nota: de acordo com a matéria abordada, ir4 sendo fornecida paulatinamente aos alunos, bibliografia
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‘Web Links

http://www.gerza com!'
(Dinamicas de grupo e integragéio de equipas de trabalho)

http://anigrupos.org/

(Partilha de informagéo e recursos Uteis para trabalhar com grupos em contextos sociais, educativos,
formativos e/ou tempos livres)

http://www.aeips.pt/

(Deficiéncia & Educagdo Especial

http://www.pcd.pt/

(Portal do Cidadao com Deficiéncia)

http://www.infantil.ipt.com.pt/

(Actividades de Infancia)

Outras bibliografias e materiais de apoio didactico - pedagogico serdo indicadas durante a decorréncia
das aulas e preparagio dos Trabalhos Préaticos (pratica de investigagdo orientada)
Critérios de Avaliagao

Avaliagdo Continua A avaliagdo para os alunos ordinarios sera de natureza cumulativa,
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: incidindo sobre diferentes tipos de trabalhos (orais e escritos), adequados a
: natureza da unidade curricular, e sobre a participagdo dos alunos nas
i actividades lectivas.

| _ A avaliagio resultara do trabalho desenvolvido em Trabalho Pratico
§ o (componente obrigatéria) efectuado ao longo do semestre (60%) e
! ~ Avaliag@io Escrita (40%).

Avaliagdo Periédica  Acompanhamento tutorial (desenvolvimento dos Trabalhos Praticos)

O aluno sera dispensado de Exame Final com nota igual ou superior a 10 1
: valores

e : Nota: este tipo de avaliagio mantém-se em avaliagfo final (nfio dispensa o trabalho
Avaliago Final prético e a avaliagdo escrita). Os alunos com estatuto especial serdo avaliados em
conformidade mas dentro desta natureza de avaliagdo cumulativa (trabalho pratico-
desempenho nas aulas-teste escrito).
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