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OBJECTIVOS
Reconhecer as limitagdes da Contabilidade Financeira e identificar a utilidade da
Contabilidade de Gestéo;

Distinguir custos directos de custos indirectos, custos fixos de custos varidveis, custos
do produto de custos do periodo e elaborar a Demonstragdo dos Resultados por

Fungdes;

Distinguir os sistemas de custeio total, varidvel e racional e a sua influéncia no
apuramento dos resultados;

Compreender os pressupostos, ambito de utilizagdo e limite da analise CVR
(Custos/Volume/Resultados);

Descrever e aplicar os diferentes métodos de repartigio dos custos indirectos de
produgdo;
Identificar os objectivos e o ambito da Gestdo Or¢amental.



PROGRAMA PREVISTO
1. Introducio:

Ambito e objectivos da Contabilidade de Gestéo;
Principais conceitos.

2. Classificacdo de custos ¢ apuramento dos resultados por funcdes:

Custos directos e custos indirectos;

Custos fixos e custos variaveis;

Custos do produto e custos do periodo;
Demonstragdo dos Resultados por Fungdes.

3.Sistemas de Custeio:

Sistema de Custeio Total Completo;

Sistema de Custeio Racional;

Sistema de Custeio Variavel;

Andlise das diferengas nos resultados pela aplicagdo dos varios sistemas de custeio.

4. Analise de Custos/Volume/Resultados:

O comportamento dos custos face a variagdes do nivel de actividade;
Anélise CVR: pressupostos, limites e &mbito de utilizagio;

A equagdo CVR do Resultado;

Margem de Contribuigéo;

Ponto critico das vendas;

Margem de Seguranga.

5.Métodos de anilise e reparti¢do dos custos. Valorizacio da produg¢io acabada:

Imputagdo de base tnica e de base multipla dos custos indirectos;
O Método das Secgdes Homogéneas.

6. Gestio Or¢camental

Objectivos da orgamentagéo
Or¢amento anual
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Na avaliagdo continua os alunos serfio dispensados de exame com
classificagdo igual o superior a dez valores e tera a seguinte
ponderagdo:
40% - Trabalho prético a desenvolver, sendo
20% -trabalho e
20% -discussdo do trabalho;
: ! 60% - Prova escrita, com classificag@o final igual ou superior
Axaliagio Contiion a 8 valores, caso o aluno obtenha classificagdo inferior a 8
valores sera automaticamente admitido a exame. Os alunos
que obtiverem classificagdo igual ou superior a 16 (dezasseis)
valores terdo que fazer uma defesa oral da nota, caso
contrario, ser-lhes-a atribuida a classificagio de 15 (quinze)
valores.

Avaliagdo Periddica

Em qualquer das épocas de exame serdo considerados
aprovados a disciplina os alunos com classificag@o igual ou
superior a 10 (dez) valores. Os alunos que obtiverem
classificagdo igual ou superior a 16 (dezasseis) valores terdo
que fazer uma defesa oral da nota, caso contrario, ser-lhes-a
atribuida a classifica¢do de 15 (quinze) valores.

Avaliag@o Final

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horiario Local
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