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DOCENTES CATEGORIA
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OBJECTIVOS

Aprender a premiar os bons niveis de desempenho numa organizagdo e desenvolver
competéncias tendo em vista a melhoria do desempenho.

PROGRAMA PREVISTO

A avaliagdo do desempenho nas organizagdes.

Implementagdo do sistema de avaliagdo de desempenho nas organizagdes.
Exemplo de um sistema de avaliagdo do desempenho.

A avaliagdo do desempenho e a formag@o técnico — profissional.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Resolugdo de casos praticos 50%

Avaliagdo Periédica  Prova de frequéncia 50%

Avaliagéo Final Prova de Exame

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia Horario Local
Quintas-Feiras 10h30mn-12h30mn B183

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores

Todas as matérias de estudo e de submissio a avaliagdo ndo se cingem, como € 6bvio, apenas
aos contetdos transmitidos em aula, ndo constituindo, por isso, motivo de isengdo por parte
dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrumentos pertencentes
aos conteudos da disciplina, e de recorrer a indicagdes dadas pelo docente.
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