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On VOS -

Dar a conhecer o fenomeno da lideranga nos seus diferentes estilos, na forma em que esta
lida com o poder, quais sdo as suas diferengas com o poder, € 0 modo como o lider interage
com o grupo e com a representatividade dos papéis.

- PROGRAMA PREVISTO

1- Evolugdo do estudo da Lideranga

2- Modelos e perspectivas de abordagem
3- Gestdo e Lideranga

4- Lideranga e pessoas

5- Coaching

6- Lideranga e eficiéncia de grupo

7- Lideranga de equipas multiculturais
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CRITERIOS DE AVALIAC.

~ Avaliagio Continua Trabalhos 40%

Avaliagdo Periédica _Frequéncia 60%
Avaliagio Final ~ Exame Final 100%

OBSERVACOES

O aluno ¢ aprovado se:
e Na média entre o trabalho e a frequéncia obtiver média superior 9,5 e
simultaneamente obtiver no minimo 9,5 em ambos os momentos avaliativos; ou
e Se obtiver, no minimo, uma nota de 9,5 no exame final.

- HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horirio ; - Local :
A designar com os discentes A designar com os discentes A designar com os discentes

—
L]
—



