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Dar a conhecer uma panordmica geral da gestdo estratégica dos recursos humanos e alguns
dos instrumentos essenciais da mesma, assim como desenvolver competéncias essenciais
para a criagdo de valor através das pessoas.

1- Introduqao é Gestﬁo de Recursos Humanos
2- A funcao Gestdao de Recursos Humanos

3- A estratégia da organizacao e a gestdo estratégica de recursos humanos
4- As pessoas e as fungdes

5- Recrutamento, Avaliagao e Integragao

6- Gestao de carreiras

7- Gestao de desempenhos

8- Gestao de remuneragoes

9- Gestao de RH por competéncias

10- Formacao e desenvolvimento RH

11- Disfung6es Organizacionais

12- Gestdo intercultural
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CRITERIOS DE AVALIACAC
Avaliagdo Continua  Trabalhos 40%

Avaliac¢do Periodica = Teste 30% + Teste 30%

Avaliagdo Final - Exame Final 100%

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores no conjunto
Avaliagdo Continua+Avalia¢do Periddica e no minimo 10 em cada um destes tipos de
avaliagdo.
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