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André Escorcio Rodrigues Soares - Eq. a Assistente 1° Triénio

André Escorcio Rodrigues Soares . Eq.a Assistente 1° Triénio

Dar a conhecer uma panorimica geral da gestdo estratégica dos recursos humanos e alguns

dos instrumentos essenciais da mesma, assim como desenvolver competéncias essenciais
para a criagdo de valor através das pessoas.
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ROGRAMA PREVISTC R LR
1- Introducado a Gestao de Recursos Humanos
2- A funcdo Gestao de Recursos Humanos
3- A estratégia da organizagao e a gestao estratégica de recursos humanos
4- As pessoas e as fungGes
5- Recrutamento, Avalia¢ao e Integracao
6- Gestdo de carreiras
7- Gestdo de desempenhos
8- Gestao de remuneragoes
9- Gestao de RH por competéncias
10- Formacao e desenvolvimento RH
11- Disfungoes Organizacionais
12- Gestéo intercultural
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" CRITERIOS DE AVALIAGAG
Avaliagdo Continua ~ Trabalhos 40%

Avalia¢do Periédica  Teste 30% + Teste 30%
Avaliagdo Final - Exame Final 100%

 OBSERVACOES

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores no conjunto
Avaliagdo Continua+Avaliagdo Periddica e no minimo 10 em cada um destes tipos de
avaliagdo.

- HORARIO DE ORIENTAGCAO TUTORIAL :
Dia Horario Local
A designar A designar A designar



