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Dar a conhecer o fenomeno da lideranga nos seus dlferentes estllos, na forma em que esta
lida com o poder, quais sdo as suas diferengas com o poder, € 0 modo como o lider interage
com o grupo e com a representatividade dos papéis.
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1- Evolugdo do estudo da Lideranca
2- Teorias de tragos e personalidade
3- Abordagens comportamentais
4- Teorias contingenciais
5- Abordagens recentes
6- Lideranca auténtica
7- Lideranga vs Gestao
8- Lideranga ¢ eficdcia organizacional



9- Desenvolvimento de lideres
10- Lideranca no séc. XXI
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Avahag:ao Continua Trabalhos 40%

Avaliagdo Periodica  Frequéncia 60%

Avaliacao Final Exame Final 100%

0 aluno é aprovado se:
e Na média entre o trabalho e a frequéncia obtiver média superior 9,5 e
simultaneamente obtiver no minimo 9,5 em ambos os momentos avaliativos; ou
e Se obtiver, no minimo, uma nota de 9,5 no exame final.
'HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia ‘Horario Local
A designar com os discentes A designar com os discentes A designar com os discentes
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