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Dar a couhccer uma panoramica geral da gestao estrateglca dos recursos humanos e alguns
dos instrumentos essenciais da mesma, assim como desenvolver competéncias essenciais
para a criagdo de valor através das pessoas.

1- Introducao a Gestao de Recursos Humanos

2- Estratégia da Organizacao e Gestao Estratégica de Recursos Humanos
3- Aspessoas e as fungdes

4- Recrutamento Avaliac@o e Integracdo

5- Carreiras

6- Gestao de Desempenhos

7- Gestao de Remuneracdes

8- Formagao e desenvolvimento

9- Disfun¢des organizacionais
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| CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Trabalhos 40%

Avaliagdo Periédica  Teste 30% + Teste 30%

Avaliacdo Final Exame Final 100%
| OBSERVACOES D O 3

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores no conjunto
Avaliagdo Continua + Avalia¢do Periddica e no minimo 10 em cada um destes tipos de

avaliacdo.

| HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
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