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[~ OBJECTIVO GERAL

Adt.:fuirir conhecimentos, competéncias e capacidades sobre a importancia dos stakeholders na
viabilidade econémica e financeira das empresas. Abordar os principios ¢ticos e
deontolégicos, e especialmente, estudar o Codigo Deontolégico dos Técnicos oficiais
de Contas, no sentido de fortalecer e prestigiar a profissdo, assegurar aos seus membros
uma vida moral digna, eficiente ¢ um convivio honesto, com vista ao bem publico
geral.

Desenvolver a problemética da participagdo dos stakeholders no governo das empresas.

11 - OBJECTIVOS ESPECIFICOS
1. Nogdo de ética e deontologia;
2. Conhecer a ética na gestdo;
3. Desenvolver as capacidades associadas a gestdo de empresas como organizagoes

eticamente responsaveis;
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4. Tomar conhecimento da problematica associada a governagao das sociedades e a
responsabilidade social.

5. Conhecer os principios éticos e deontolégicos, do Cédigo Deontolégico dos
Técnicos oficiais de Contas e outros codigos éticos e deontologicos de profissdes

afins (Roc, Auditor interno, etc.)

1. Nogdo de ética e deontologia
1.1.Breve historia da ética;
1.2. Conceitos;

2. FEtica Empresarial
2.1.A ética e as Empresas;
2.2. Desafios;
2.3. A busca da ética;
2.4. A ética e o ganho.

3. A empresa como organizagdo eticamente responsével
3.1.0 negécio do negobcio € o negdeio;
3.2. A miss@o moral das empresas;
3.3. A teoria dos Stakeholders;

3.4. Pessimismos e realismos em torno da responsabilidade social.
4. Os determinantes individuais e sociais da dindmica organizacional
4.1. A motiva¢do humana no trabalho;

4.2. A lideranga e o seu impacto nos individuos, grupos e organizagdes.

5. Estatuto e Cédigo Deontolégico dos TOC.

6. Casos praticos.
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<* Administragéo — Stoner
<+ Communication and organisation — Bartoli

%+ The Stakeholder theory of the corporation: Concepts, evidence.

% Implictions — Donaldson & Preston

Avaliagdo Continua  Resolugéio de Exercicios tedrico-praticos

Frequéncia (100%). Os alunos que tiverem nota inferior a 10 valores
poderdo ir a Exame (100%). /

Avaliagdo Final Exame (100%)

Avaliagdo Periodica

Dia Horirio Local
3 Feira 20:00 as 22:00 Gabinete 0203
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