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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
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IRy ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

' cada vez. maiar o imemse que os responsdveis empresariais vdo tendo pela fun¢do de
cursos Humanos e se é também crescente a importdncia que lhe vai sendo atribuida como
gmﬂawmmmmmmmaammamde
mﬁmom; ific  drea” (in Peretti, p.14). A disciplina visa dotar uma panéplia
de conhecimentos qmpmmmgmmdm

dap 1 - A Concepgéo Tradicional e Concepgéo Moderna do
I\iarkeﬁng

1.1 - Definigdo, Atitude, Técnicas e Evolugéio.

1.3 A Atitude, as Técnicas e Evolugdo do Marketing



~

ACoteal L'\X..I'

Cap Il - O Marketing Integrado como Meio de Sucesso Empresarial

Cap lll - O Impacto e as Competéncias que tiveram na Forma de
Gerir Pessoas

3.1 — O Conceito de Competéncias.
3.2 — Tipos de Competéncias
Cap IV — A Construcgao do Perfil de Competéncias de uma Fung¢ao
4.1 — Exigéncias, Fun¢@o e Perfis Funcionais
Cap V - Politicas de Emprego
Cap VI - Seguranca e Melhoria das Condigoes de Trabalho
Cap VIl - Gestao Internacional de Recursos Humanos
Cap VIl - A Gestao do Capital Intelectual, Humano e do Talento
Cap IX — A Gestao do Conhecimento

Cap X — O Planeamento dos Recursos Humanos e a Gestédo de
Carreiras

Cap Xl - Evidéncias das Praticas de Gestdao de Recursos Humanos
no Balango Social
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A nota de frequéncia ¢ obtida pela média ponderada de um teste
- escrito ¢ de um trabalho pratico exposto na aula. O teste esta

- ponderado em 50% e a exposigdo do trabalho em 50%. Dispensara de
exame quem tiver nota maior ou igual a 10 valores e no minimo 50%
da classificacdo maxima possivel em cada uma das componentes.
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