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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

Gestio de Recursos Humanos I
~ Recursos Humanos
Obrigatéria

“E cada vez maior o interesse que os responsdveis empresariais vdo tendo pela fungdo de
Recursos Humanos e se é também crescente a importdncia que lhe vai sendo atribuida como
grande fungdo estratégica, sendo rambém grande a necessidade da existéncia de
profissionais qualificados nesta drea” (in Peretti, p.14). A disciplina visa dotar uma panéplia
de conhecimentos quepomﬁm*ﬁee&eﬂmn idade.

Cap | — A relagao de trabalho e o sucesso empresarial

Cap Il - A natureza da funcédo de Gestdo de Recursos Humanos

Cap lll - Cultura Organizacional e Gestdo de Recursos Humanos

Cap IV - Recrutamento e selecgao de pessoal
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Gap VI - Sistemas d‘s aremu "
Cap VIl - Auditoria Social
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CAETANO, Anténio; VALA, Jorge — Gestdo de Recursos Humanos — contexto, processos e
" técnicas (2°ed) - RH Edi‘tnra. 2002
QAMARA. B. P. e outros — Humanator — Recursos Humanos e Sucesso Empresarial (3° ed)
- —Pub D. Quixote, Ciéncias e Gestdo, 1997
CHIAVENATO, I - Recursos Humanos — — Colecgdo Atlas
PERETI, J. M. - Recursos Humanos (3 ed) — Ed Silabo — Gestao, 2001
MO José Manuel — Gestdo Aﬁﬁnﬁdsﬂwﬂm dos Recursos Humanos (3“ed) — Lidel, 2001

Avaliagdo Periodica

A nota de frequéncia é obtida pela média ponderada de um teste

‘ escrito € de um trabalho pratico exposto na aula. O teste esta

Avaliagdo Final ponderado em 50% e a exposi¢do do trabalho em 50%. Dispensara de

: exame quem tiver nota maior ou igual a 10 valores e no minimo 50%
da classificagdo maxima possivel em cada uma das componentes.

Dia Horidrio Local
Quinta-Feira 15:00 - 16:00 B 182
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