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Curso de Especializacao Tecnoldgica
Sistemas de Informacao Geografica

Disciplina: COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAC.bES
Local da Formagao: Tomar

ECTS: 1

Ano Lectivo: 2011/2012

N.° de horas: 26
Formador(es): Isabel Maria da Cruz Ferreira

Objectivos:

e  Contribuir para o conhecimento de aspectos basicos na drea do comportamento nas organizagdes
e Compreender o funcionamento dos principais processos organizacionais

Desenvolvimento de competéncias para uma melhor gestdo do comportamento das pessoas
Capacidades no ambito das relagdes interpessoais e em equipa

Conteudo Programatico:

Delimitacao conceptual do Comportamento nas Organizagdes (3 horas)
e Aprendizagem e modificacdo de comportamentos (5 horas)
Comunicacao (fungoes, niveis de analise e competéncias) (5 horas)
e Motivacao (processo motivacional, principais teorias e satisfacdo no trabalho) (5 horas)
e lideranca (principais estudos e resultados organizacionais) (5 horas)
e Comportamentos de cidadania nas organiza¢des (importéancia da justica, atitudes) (3 horas)

Método de Avaliacao:

Realizacdo de duas avaliagdes escritas ao longo da unidade, para admisséo ou dispensa de exame final. Os
alunos sé serdo admitidos a realizacdo da segunda avaliacao se tiverem obtido classificacéo igual ou
superior a 7,0 (sete virgula zero) valores. Sdo dispensados de exame, os alunos cuja média aritmética obtida
nas avaliagdes seja igual ou superior a 9,5 valores e com um minimo de 7,0 valores em cada uma delas.
Epocas de exame estabelecidas.

Se no final da unidade, a classificacio final nas avaliagdes escritas for maior ou igual a 16,0 (dezasseis virgula
zero), 0 aluno é admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a nota final é a média das

provas. Caso ndo compareca, sera atribuida a classificacao de 15 (quinze) valores.
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