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EURSO: Automacao, Robotlca eControlo In&ﬁstrial
Unidade Curricular: Relagdes Laborais e Direito do Trabalho

Ano Lectivo: 2011/2012 ESTTARCI - TMR3
Carga Horaria: 16 horas ECTS: 1

Docentes: Prof. Adjunta, Paula Alexandra Pina Almeida

OBJECTIVOS GERAIS

Entender os quadros institucionais das relacbes juridicas, individuais ou colectivas. Saber
distinguir uma relacdo laboral subordinada de uma auténoma. Conhecer as fontes de Direito do
Trabalho. Adquirir conhecimentos sobre os tipos de contratos e as suas caracteristicas, bem como
as formas de cessacao dos contratos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Quadros Institucionais: Entidade empregadora; Sindicatos; Comissoes de trabalhadores;
Fontes de Direito do Trabalho;

Caracteristicas do Contrato de Trabalho;

Direitos de Personalidade do Trabalhador;

Tipos de Contratos;
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Formas de cessac¢ao dos contratos.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

Serarealizada uma prova escrita.
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Cddigo do Trabalho.
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