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OBIJECTIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

No final da UFCD os formandos deverdo ser capazes de:

» Identificar e avaliar riscos para a seguranga e satde no trabalho;

» Analisar a legislagfio relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover a protecc¢io
e a melhoria de condicdes de segurancga e saade no trabalho.

PROGRAMA PREVISTO PARA A UNIDADE CURRICULAR

1. Conceitos e terminologia especifica de Seguranca e Satide no Trabalho
1.1. Trabalho

1.2. Seguranca

1.2. Salide

1.3. Higiene

1.4 Prevengdo

1.5 Proteccao

1.6 Correcgdo

1.7 Perigo

1.8 Risco

2. Ambito de Proteccio Social
2.1. Legislacdo laboral e o caracter de proteccio social




3. Contextualizagio da Seguranca e Satde no Trabalho
3.1. Perspectiva e evolucdo histdrica da tematica

3.2. Enquadramento juridico

3.3 Evolucio legislativa (DL 441/91 e Lei 102/2009)

4. Principios Gerais de Prevengdo

2.1. Conceito

2.2. Previsio legal

2.3. Dominios da Prevencdo

5. Obrigagdes dos sujeitos laborais
5.1. Conceitos

5.2. Regime juridico aplicavel

5.3. Aspectos praticos

6. Cultura de Seguranga

6.1. Conceito

6.2 Vantagens

/. Formacéo, Informacéo, Consulta e Colaboracio dos sujeitos laborais
7.1. Importancia e vantagens
7.2. Alguns aspectos do regime juridico

8. Modalidades de servigos de Seguranca e Satide no Trabalho
8.1. Servicos Internos

8.2 Servicos externos

8.3 Servicos comuns

8.4 Alguns aspectos do regime juridico

9. Prioridade da Protec¢fio Colectiva sobre a Individual

9.1. Conceitos

9.2 Importancia dos equipamentos de proteccdo colectiva e individual
9.3 Alguns aspectos do regime juridico

10. Avaliag3o de Riscos

10.1. Conceitos

10.2 O processo “a priori”

10.3 Métodos

10.4 Listas de Verificacdo — “Check List”

11. Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais
11.1. Conceitos

11.2 Custos - tipologia

11.3 Dados estatisticos de sinistralidade laboral

11.4 Primeiros Socorros — breves consideragdes

11.5 Alguns aspectos do regime juridico — Lei 98/2009
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CRITERIOS DE AVALIACAO

A Avaliacdo dos formandos sera continua.
Avaliacdo Continua A participagcdo e postura em sala representam 20% da nota final.
O trabalho de grupo representa 10% da nota final.

Avaliacio Periddica

No final da unidade de formagdo o formando realizard uma
Avaliacio Final avaliacdo escrita mediante a realizacdo de frequéncia cuja nota
representa 70% da nota final.
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