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OBJECTIVOS DA UNIDADE CURRICULAR
e Reconhecer ¢ relacionar as varias fontes de protegdo social;
* Desenvolver os conceitos relacionados com os fundos de pensdes,
¢ Identificar os principais tipos de planos de pensdes, os seus beneficios e custos
associados e articular com os sistemas de seguranca social;
e Determinar os efeitos das hipoteses econdmicas e actuariais assumidos nos custos dos

planos de pensoes.

PROGRAMA PREVISTO PARA A UNIDADE CURRICULAR

Pilares tradicionais da proteciio social
— Sistema dos trés pilares
— Sistemas de seguranga social
=  Sistemas de reparticfio
» Sistemas de capitalizagio
Fundos de pensdes
- Conceitos

- Consideracdes gerais e evolugio recente

Planos de pensdes

— Tipos de piano de pensdes




— Beneficios e conceitos Fundamentals
- Custo dos planos de pensdes
« Hipoteses de decremento
« Hipodteses salariais
»  Hipoteses relativas ao juro
»  Fungdes atuariais
« Medidas de responsabilidade
« Conceitos relatives aos métodos atuariais
»  Meétodos atuariais de custo
« Planos de contribuicio definida
¢ Tunc¢des Atvariais
o Medidas de responsabilidade
e Conceitos relativos aos métodos Atuariais
e Mcétodos Atuariais de custo
¢ Pianos de contribuicio definida
s  Planos de pensdes da seguranca social
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CRITERIOS DE AVALIACAO

30% participagdo, assiduidade ¢ comportamento + 70%- trabatho de

Avaliagdo Continua . : -
¢ grupo realizado durante o periodo de aula e fora destas.

Avaliacdo Periddica

30% participacdo, assiduidade e compoftamento + 70%- trabalho de

Avaliag@do Final ; ;
¢ grupo realizado durante o periodo de aula e fora destas.
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