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| CRITERIOS DE AVALIAGAO :
Avaliagdo Continua  Trabalhos 50%
Avaliagdo Periddica  Teste 25% + Teste 25%

Avaliacao Final Exame Final 100%
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Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores no conjunto
Avaliacio Continua+Avaliagdo Periédica e no minimo 10 em cada um destes tipos de
avaliagdo.
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