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ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

CURSO  Gest3o e Administracdo de Servicos de Saide ANO LECTIVO ~ 2010/2011

Fi1cHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular CONTABILIDADE ANALITICA

Area Cientifica CONTABILIDADE

Classiﬁc:agiio':(fl::urricﬁﬁr OBRIGATORIA Ano / Semestre 2° Ano/2° Sem
Crédi Carga horaria das sessoes de ensino
CE?;ES Rt dade Natureza Cfleﬁtiva (NC) | Orientagio Tutorial {OT_)

4 108 TP:45

DOCENTES CATEGORIA

Responsavel Carla Maria Freitas Santos Joaquim Eq. Assistente. 1* Triénio

Tebricas

Teorico-Praticas Carla Maria Freitas Santos Joaquim Eq. Assistente. 1* Triénio

Praticas

Prético-Laboratorial
Compreender a articulagdo entre a Contabilidade Geral e a Contabilidade Analitica;

Visualizar a integracdo da(s) Contabilidades no sistema de Informagado e Controlo de
Gestao;

Dominar a terminologia e conceitos utilizados na Contabilidade Analitica;
Utilizar as técnicas de que se serve a Contabilidade de Gestao;
Utilizar os métodos de custeio tradicionalmente utilizados na Contabilidade Analitica;

Proceder aos registos € ao apuramento de resultados na Contabilidade Analitica e
relaciona-los com os obtidos na contabilidade de financeira;

Compreender o papel da Contabilidade Analitica enquanto suporte do processo de
Tomada de Decisao;

Identificar os objectivos e 0 ambito da Gestdo Orgamental.




PROGRAMA PREVISTO

1. Introducio:

Ambito e objectivos da Contabilidade de Gestio;
Principais conceitos.

2. Classifica¢dio de custos e apuramento dos resultados por funcdes:

Custos directos e custos indirectos;

Custos fixos e custos variaveis;

Custos do produto e custos do periodo;
Demonstragdo dos Resultados por Fungoes.

3.Sistemas de Custeio:

Sistema de Custeio Total Completo;

Sistema de Custeio Racional;

Sistema de Custeio Variavel;

Analise das diferengas nos resultados pela aplica¢do dos varios sistemas de custeio.

4. Analise de Custos/Volume/Resultados:

O comportamento dos custos face a variagdes do nivel de actividade;
Andlise CVR: pressupostos, limites e ambito de utilizagio;

A equag¢do CVR do Resultado;

Margem de Contribuigéo;

Ponto critico das vendas;

Margem de Seguranca.

5.Métodos de anilise e reparticdo dos custos. Valorizacio da producio acabada:

Imputagdo de base unica e de base multipla dos custos indirectos;
O Método das Sec¢oes Homogéneas.

6. Gestao Or¢amental

Objectivos da or¢amentacdo
Orcamento anual
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WEBGRAFIA
CRITERIOS DE AVALIACAO .
Na avaliacdo continua os alunos serdo dispensados de exame com
classificagdo igual o superior a dez valores e terd a seguinte
ponderagao:
40% - Trabalho pratico a desenvolver, sendo
Avaliagdo Continua 20% -trabalho e

20% -discussao do trabalho;
60% - Prova escrita, com classificagdo final igual ou superior a oito
valores, caso o aluno obtenha classificagdo inferior a oito valores serd
automaticamente admitido a exame.

Avaliacdo Periddica

Avaliagdo por Exame - Epoca Normal
40% - Trabalho pratico.
20% Do proprio trabalho e
20% Discussao do trabalho;
60% - Prova escrita, com classificagdo final igual ou superior a 8
Avaliacao Final valores, caso o aluno obtenha classifica¢do inferior a 8 valores sera
automaticamente reprovado.

Avaliagdo por Exame - Epoca Recurso
Prova escrita, serdo considerados aprovados a disciplina os alunos
com classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local



