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OBJECTIVOS

Dar a conhecer aos discentes uma panoramica geral da gestdo dos recursos humanos ¢ alguns
dos instrumentos essenciais da mesma no intuito de facilitar o trabalho na gestdo de negdcios
em geral e no que concerne a unido das pessoas para alcangarem os objectivos e poderem
resolver e responder aos problemas de forma mutua.

PR{E)GRAMA PREVISTO

1- O lugar e o papel da Gestao dos Recursos Humanos no contexto da evolugao
empresarial.

2- Analise dos diferentes factores ao nivel da Gestao dos Recursos Humanos.

3- Articulagao das praticas de Gestao de Recursos Humanos com a estratégia de
empresa.

4- Gestao administrativa.



5- Enquadramento juridico.
6- Analise e descrigcao de fungoes.
7- Avaliacao de desempenho.

8- Organizagao e planeamento de carreiras.

9- Recrutamento e selec¢ao de pessoal.
10- Sistemas de remuneracao.

11- Formagao e treino.

12- Motivacao.

13- Mudanga organizacional.
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Trabalho 40%

Teste escrito 60% (com apresentacao de trabalho) ou Frequéncia
100% (sem apresentacao de trabalho)

Avaliagdo Final Exame Final

As aulas serdo teorico-praticas, sendo as matérias tedricas apoiadas pela discussdo de casos
préticos, com participagao activa dos alunos.

Avaliacdo Periodica

A nota de frequéncia ¢ obtida pela média ponderada de um teste escrito e, de um trabalho
pratico (grupo méaximo de 3 pessoas) exposto na aula, mas no teste escrito tem de obter, no
minimo, a nota de 10 valores, sendo neste caso, o teste ponderado em 60% e a exposigdo do
trabalho em 40%. Os alunos podem optar por frequéncia a 100%.
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