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A empresa e a Contabilidade:

Identificar as relagdes estabelecidas entre as unidades econdémicas

Interpretar as relagdes estabelecidas entre empresas

Explicar a finalidade da contabilidade

Classificar elementos patrimoniais

Converter os elementos patrimoniais em classes e contas

Seleccionar os elementos patrimoniais com vista a elaboracdio de inventarios ¢

Balangos

Elaborar Inventérios

9. Elaborar Balangos

10. Distinguir Inventario de Balanco

11. Identificar os factos patrimoniais

12. Registar os factos patrimoniais

13. Representar em esquema as variagdes ocorridas nas contas

14. Distinguir Despesa, Gastos, Perdas, Custos e Pagamentos

15. Distinguir Receita, Rendimentos, Proveitos, Ganhos e Recebimentos

16. Interpretar os Resultados

17. Apurar o Resultado Liquido do Periodo

18. Elaborar Demonstra¢des de Resultados

19. Conhecer o SNC em todos os seus aspectos fundamentais

20. Identificar os livros da Escrituragio

21. Registar compras de mercadorias

22. Registar vendas de mercadorias

23. Determinar o gasto com o custo das mercadorias vendidas

24. Explicar o funcionamento do inventario permanente

25. Explicar o funcionamento do inventario periédico

26. Preencher fichas de armazém no inventario permanente

27. Distinguir as diferentes contas de investimentos

28. Registar operagdes sobre investimentos

29. Determinar e saber escriturar as quotas de depreciagdo e amortizag@o

30. Saber elaborar e registar o processamento e o pagamento dos ordenados e dos
encargos sobre remuneragdes do pessoal nas empresas

31. Aplicar os principios contabilisticos e algumas NCRF

32. Explicar o trabatho a desenvolver no final de cada periodo econdémico

Sl L b

e

OS impostos — Obrigacdes Fiscais da Empresa

Adquirir conhecimentos, competéncias e capacidade de analise sobre impostos, nomeadamente:
1. Justificar a necessidade das Receitas Pablicas

Conhecer os diferentes aspectos relacionados com o Direito Tributério

Saber as fontes do Direito Fiscal. O Imposto

Conhecer as diversas classificagdes dos Impostos

Conhecer, diferenciar e identificar os principais impostos

Estudo do IVA — Imposto Sobre Valor Acrescentado

Estudo do IRS — Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares

Estudo do IRC — Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas

S R AR
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10. Conhecer outros impostos
Gestio de Stocks

Compreender a nogéo de stocks

Classificar os diferentes tipos de stocks

Inferir a importancia da gestdo de stocks na gestdo global da empresa
Analisar o processo de armazenagem

Identificar as tarefas administrativas

Calcular o valor do lote econémico

Determinar o ponto de encomenda

Interpretar a curva ABC

Q0 Sl O R

Tesouraria

Compreender a nogéo de fluxos de caixa
Preencher mapas de Recebimentos e Pagamentos
Elaborar Or¢camentos de Tesouraria

Interpretar Orcamentos de Tesouraria

Analisar contas de tesouraria

A

Analise Econémico — Financeira

1. Definir o papel e o lugar da fun¢iio financeira da empresa
2. Estabelecer os objectivos da analise financeira na gestio

1. A EMPRESA E A CONTABILIDADE
1.1 A EMPRESA
1.1.1 INTRODUCAO

1.1.1.1 A Organizagdo

1.1.1.2 Meio envolvente das Organizagdes

1.1.1.3 Visdo Histérica da Teoria das Organizacoes
1.1.1.4 Papel do Gestor e Aptidoes do Gestor

1.1.2 A EMPRESA

1.1.2.1 A Empresa

1.1.2.2 Finalidades Econémicas e Sociais das Empresas
1.1.2.3 A empresa face ao meio Envolvente

1.1.2.4 Criterios de Classificacao das Empresas

1.1.3 AS FUNCOES DA EMPRESA

1.1.3.1 A Fungdo da Empresa
1.1.3.1.1 Estratégia Empresarial
1.1.3.1.2  Estrutura Organizacional
1.1.3.1.3  Cultura Organizacional e Lideranca
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1.1.3.2 Fungdio Marketing
1.132.1 O Marketing como Filosofia de Gestdo
1.132.2 O Contexto do Marketing
1.1323 Marketing Mix
1.13.2.4 A estratégia de Marketing

1.1.3.3 Funcao Producio
1.133.1 A importancia da Funcdo Producdo
1.1.3.3.2  Relagdo da fungio Produgdo com as outras fungdes da
empresa
1.1.33.3 Objectivos da fungdio Producdo
1.1.3.3.4  Sistemas de planeamento, coordenagdo e controlo da
Producio

1.1.3.4 A Funcéo de Recursos Humanos
1.1.3.4.1  Objectivos e responsabilidades da Gestao de Recursos
Humanos
1.1.3.42 Conteiado d Fun¢do de Recursos Humanos
1.1.3.43 A Gestdo de Pessoal e a Gestdo de Recursos Humanos

1.2 A CONTABILIDADE

12.1 INTRODUCAO
1.2.1.1 Principios e Conceitos fundamentais
1.2.1.2 A Contabilidade: natureza, objectivo e finalidade
1.2.1.3 A evolugio e o papel da Contabilidade como instrumento de gestao
1.2.1.4 Divistes da Contabilidade

122 O PAPRIMONIO

1.2.2.1 Nogao e classificacdo
1.2.2.2 Massas patrimoniais
1.2.2.3 Estrutura patrimonial

123 A CONTA

1.2.3.1 Nog#o, partes constitutivas, requisitos essenciais e representacdo
grafica
1.2.3.2 Classificagdo e caracterizagdo das contas

1.2.4 INVENTARIO E BALANCO

1.2.4.1 Nogao de classificag@o do Inventério
1.2.4.2 Nogao, estrutura e classificagio do Balanco

1.2.5 FACTOS PATRIMONIAIS

1.2.5.1 Nogao ¢ classificagdo
1.2.5.2 Analise dos factos permutativos
1.2.5.3 Analise dos factos modificativos
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1.Empresa e a Contabilidade

1.1 A Empresa
BARANGER, P, e outros — Gestao. Lisboa, Edi¢cdes Silabo, 1990.

CARDOSO, Luis -Gestdo Estratégica das Organizacdes — Como Vencer Desafios do Século
XXI1, Verbo, 2005.

CENTRO, HEC-ISA — Strategor — Politica Global da Empresa. Lisboa: Publicacdes D.
Quixote.2001.

CHIAVENATO, Idalberto: Teoria Geral da Administracdo 38 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2001.

COSTA, Horécio e outro — Criac@o e Gestdo de Micro- Empresas & Pequenos Negécios.
Lisboa Lidel.2004.

DUKER, Peter F — As Fronteiras de Gestdo. Lisboa: Ed. Presenca, 1986.

FERREIRA, J. M. Carvalho e al. Psicossociologia das Organizagtes, Mcgraw-Hill,
Lisboa.1996.

FRADE, Carlos Manuel Gestdo das Organizagdes, McGraw-Hill, Lisboa.1998.
FREIRE, Adriano — Estratégia — Sucesso em Portugal, Verbo, Lisboa.1998.
JORDAN, Hugnes e outros — O Controlo de Gestdo. Lisboa: Rei dos Livros, 2002,
KOTLER, Phillip — Marketing. S. Paulo, Atlas, 1992.

LAMBERT, P, Planeamento da Empresa.

LENDREVI; Jacques, Denis, Lindon, e outros — Mercator: Teoria e Pratica do Marketing,
Pub.2004.

MORRIS - Iniciando uma Pequena Empresa com Sucesso, Mcgraw-Hill, Lisboa.1991.
NAISBITT, Jonh — Reinventar a Empresa, Lisboa Ed. Presenca, 1987.

NUNES, J. Coelho — Marketing em Portugal, Lisboa, Texto Editora, 1990.

PAIVA, Manuel — Dicionario da Empresa, Porto, Rés — Editora,lda, 2000.

PATTEN, Dave — Marketing para a Pequena Empresa, Lisboa, Ed. Presenca, 1989.

PETERS, Thomas, WATERMAN, R. - Na Senda da Exceléncia, Lisboa, Ed. D. Quixote,
1987.

PETERS; Tom — A gestao em Tempo de Mudanga, Lisboa, Ed. Presenca, 1990.

PORTER, Michae! Competitive Strategy, Free Press, New York, 1980.
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REED, Mike w'So,cioiogia e Gestao, Lisboa, Editora Celta, 1987.

ROCHA, J. A: Oliveira — Gestio de Recursos Humanos, Lisboa, Editorial Presenca, 1997.
SMITH, Jonh G., Estratégia Empresarial, Lisboa, Ed. Europa — América, 2005.
SOUSA, Anténio — Introdugdo a Gestdo — Uma Abordagem Sistémica, Lisboa Verbo, 1990.

FRADE, Carlos Manuel Gestao das Organizagoes, McGraw-Hill, Lisboa, 1998.

1.2 A Contabilidade

BORGES, Anténio, e outros — Elementos da Contabilidade Geral, Lisboa, Areas Editora,
2007.

COSTA, M Fernanda — Contabilidade Geral, Lisboa. Platano Editora, 2001,

COSTA, M Fernanda — Documentacéo e Legislagio Comercial e Laboral, Lisboa, Platano
Editora, 2002.

FERNANDES, A. M. LOURENCO, J A — Leis do Trabalho, Coimbra, Ed. Almedina, 2000.
FERNANDES, N. — Plano Oficial da Contabilidade, Lisboa, Ed. Cetop.

FERRAO, M. BROGES, A. O POC, Rei dos Livros.

LOUZEL Pierre — Contabilidade Analitica e Gestfio, Porto Ed. Rés 1991.

PEREIRA, G. Fernandes — A contabilidade das Empresas e a Informatica, Coimbra, Edicdo
do Autor, 2005.

PEREIRA, G. Fernandes — A Exemplifica¢@o e Aplicagdo do POC, Coimbra, Edi¢do do
Autor, 2002,

2- Os Impostos — Obrigacdes Fiscais da Empresa

BERNARD, Colli - Dicionario Econdémico e Financeiro — 1° ¢ 2° Volumes, Lisboa,
Publica¢tes D. Quixote, 2005.

BRAGA, Armando — Contrato de Compra & Venda, Porto, Porto Editora, 2000.

BRAVO, Orlando — Documentago e Legislagao Comercial, Porto, Porto Editora, 2001.
FERNANDES, José Domingos da Silva — Manual do IVA, Publisher Team, 2006.
PEREIRA, Lemos, MOTA, A.J. Cardoso — Teoria e Técnica dos Impostos”, Rei dos Livros.
PEREIRA, M. Freitas — Fiscalidade, Editora, Almedina, 2005.

MARQUES, Lucilia, SILVESTRE, M. — Introducio a Fiscalidade, Porto, Porto Editora,
2005.

Legislacfo fiscal complementar.



3- Gestio de Stocks
MARQUES, A. — Gestdo da Produgdo, Diagnostico, Planeamento e Controlo, Lisboa, Texto
Editora, 1998.

RAMBAUX, A. — Gestao Econémica dos Stocks, Lisboa, Ed. Portico, 1999.

4 — Tesouraria
MEUNIER, Henri, e outros — A Tesouraria das Empresas, Lisboa, Publicagdes Dom Quixote,
2001.

NABALIS, Carlos — Calculo Financeiro, Lisboa. Editorial Presenca, 2002.

SANTOS, Luis Lima Santos — Fluxos de Caixa, Ed Vida Economica, 1999,

5 — Analise Econémico-Financeira
BASTARDO, C.; GOMES, O Financiamento e as aplicagcdes Financeiras das Empresas,
Lisboa, Texto Editora, 2000.

MARTINS, Antdnio — Introducdo & Analise Financeira de Empresas, Ed. Vida Econémica,
2002.

MENESES, H. Caldeira - Principios de Gestdo Financeira, Lisboa, Ed. Presenca, 1987.
BREALEY & MYERS — Principios de Financas Empresarias, Lisboa, McGraw-Hill, 2002.
NEVES, C. Joao — Analise Financeira, Métodos e Técnicas, Lisboa, Texto Editora, 1994.

PEYRARD, Josette — Gestio Financeira, Biblioteca de Economia, Lisboa, Dom Quixote,
1992.

ROBISON; Steve — Manual da Gestdo Financeira, Lisboa. Edigdes Cetop, 1996.

As aulas sdo teérico-praticas, sendo as matérias tedricas apoiadas pela
Avaliacdo Continua  discussdo de casos praticos, com participacdo activa dos alunos, com um
peso na nota final de 10%.

A avaliagdo da unidade curricular processar-se-a através de cinco testes
intercalares, apos os estudos de classes da matéria:
Avaliagio Periodica
I- Parte teGrico-pratica inicial e classe 1, Meios Financeiros Liquidos
2- Estudo da classe 3. dos Inventarios.
3- Estudo da classe 2, das Contas a Receber ¢ a Pagar,
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4s Estudo da classe 4 e 5, dos inwegument@s, Capltai, Rasezvas &
: Resulta&as Transitados. :

5~ E ﬂas classes 6 Te8l: des Gasl:cs Reﬁdxmmas e Resaitaéas

O aluno para obter aprovagdo devera ter média minima de 10 valores
decorrentes dos testes intercalares e da participago activa nas aulas.

Nio obtendo uma média para obter aprovagio, sers efectuada um Exame
- com a matéria leccionada, ficando aprovado o aluno que obtiver mais de 10
valores.

A
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