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" Olinda Maria dos Santos Sequeira

Eq. Prof. adjunta

Esta unidade curricular deve contribuir para:

Ter nogdo da nova gestdo pablica;

* Conhecer a relagdo da gestdo publica com a avaliagdo de desempenho;

° Conhecer o BSC como metodologia de avaliagdo de desempenhd;

e Articular o BSC com o QUAR;

¢ Conhecer 0 SIADAP.

. PROGRAMA PREVISTO




1. Gestdo estratégica e valor publico.

2. Avaliacdo de desempenho por resultados: Balanced Scorecard.
3. Articulagdo do QUAR com BSC.

4. Avalia¢do por objectivos.
5. Subsistemas de avaliacdo do SIADAP.

6. Articulagdo dos diversos subsistemas de avaliagdo.
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 WEBGRAFIA
_ CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliagdo do aluno serd baseada nos seguintes elementos:
¢ Elaboracdo escrita de uma prova (50%) e realizacdo de traballios
C Avaliacio Continua de grupo (50%).

A nota minima para aprovacio na disciplina é de 10 valores.

Avaliaco Periddica
Avaliacdo Final

 OBSERVACOES .

Dia ' qu:irio Local
4* feira 15h as 17h30 Gabinete da docente
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