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OBJECTIVOS

Munir os discentes de um conhecimento, o mais aprofundado possivel, da legislagdo referente ao
sistema de satide em geral, quer publico quer privado, do Servico Nacional de Saude, regime juridico
de prestagdo de cuidados de saude, de alguns dos principais contratos no dominio da saude, direitos e
deveres dos utentes/doentes, regime de protec¢do e confidencialidade dos dados, da responsabilidade
civil e social das entidades prestadoras da saude, direitos e deveres dos profissionais da saude, sistema
da regulagdo da saude.

Pretende-se que os conhecimentos adquiridos o sejam de um ponto de vista teérico mas também
bastante pratico, de forma a permitir aos formados uma actuagdo eficiente na execugdo das suas
fungdes de gestdo e administrag@o nas entidades prestadoras de saude.

Conhecimento do sistema de saude em geral e do seu funcionamento e articulagao.

Capacidade e competéncia para saberem identificar, analisar, interpretar e executar contratos no sector

o

da saude.



PROGRAMA PREVISTO

DIREITO DA SAUDE

1. Conceitos, elementos e principios basicos do Direito da Saude
2. Principios e legislagao do Sistema de Saude
3. Principios Constitucionais
4. Sociedades Comerciais. Nogao geral. Tipos de sociedades comerciais.

4.1. Sociedades por quotas. Regime Juridico. Notas breves.

4.2. Sociedades anénimas. Regime Juridico. Notas breves.

4.3. Deliberagdes dos socios. Assembleias Gerais - Convocatorias e actas.
5. Codigo de Procedimento Administrativo - visdo geral. Principios do procedimento. Orgdos
colegiais.

5.1. Impedimentos. Audiéncia dos interessados. Fundamentagao dos actos.
6. O direito de informag@o e o acesso aos documentos administrativos.
7. Direito de participacdo procedimental e ac¢do popular.
8. Regime juridico do sector empresarial do Estado e empresas publicas.
9. Parcerias Publico-Privadas. Regime juridico.
10. Lei de Bases da Saude.
11. Ministério da Satde. Missao e atribuicdes.
12. Estatuto do Servigo Nacional de Saude.

13. As Administragdes Regionais de Satde (ARS).

14. Convengdes e contratos de gestdo. Regime Juridico.

15. Regime Juridico da gestdo hospitalar. W e



16. Unidades Locais de Satde. Regime Juridico.

17. Agrupamentos de Centros de Satde. Regime Juridico.

17.1. Centros de saude. Unidades de satde familiar.

18.A regulacdo publica do sector da saude.

18.1. A Entidade Reguladora da Satude (ERS). Poderes e deveres.

19.Direitos e deveres dos utentes.

19.1. Carta de Acesso aos Cuidados de Saude. A Convengao de Oviedo.
19.2. Tempos Méaximos de Resposta Garantida (TMRG).

20.Responsabilidade social.

21.Responsabilidade civil e penal por danos.

21.1. A responsabilidade extracontratual do Estado e demais entidades publicas

BIBLIOGRAFIA

Colectanea de legislacdo elaborada pelo docente.

WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagao Continua

Seré realizada uma frequéncia escrita no final sobre toda a matéria,
ficando dispensados de exame os alunos que obtiverem pelo menos a

Avaliagdo Periodica nota minima de 10 (dez) valores.

Para os ndo dispensados em frequéncia serdo considerados aprovados
Avaliagdo Final os alunos que numa qualquer das épocas de exame obtenham pelo
menos a nota minima de 10 (dez) valores.
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