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OBJECTIVOS

Dotar os alunos de um conhecimento tedrico-pratico que lhes permita apreender a dindmica
que o controlo de gestdo assume nas organizagdes e sua incidéncia no real apuramento da
performance dos gestores

PROGRAMA PREVISTO

Performance de Gestédo e Incentivos; Performance Financeira por Segmentos; Performance
Financeira e Ndo Financeira; Instrumento de Orientagdo do Comportamento
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