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FiCHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular Auditoria Interna e Operacional
Area Cientifica Contabilidade
Classificagéio curricular OBRIGATORIA Ano / Semestre s g
i Carga horaria das sessdes de ensino
Cradits Horas de trabalho do aluno s
ECTS Natureza Colectiva (NC)  Orientagdo Tutorial (OT)
3 81 24 TP
DOCENTES CATEGORIA
Responsével Carlos Fernando Calhau Trigacheiro Equip. Prof. Coordenador
Tebricas
Teorico-Praticas Carlos Fernando Calhau Trigacheiro Equip. Prof. Coordenador
Préticas
Pratico-Laboratorial
OBJECTIVOS

Fornecer aos alunos um enquadramento da actividade de auditoria interna, em
particular, no que respeita ao ambito de actuagdo, as condigdes de exercicio da profissdo
e aos pontos de contacto e de afastamento com a auditoria externa.

Dotar os alunos dos conhecimentos indispensdveis ao levantamento e avaliagdo do

sistema de controlo interno e sua implantagio em qualquer organizagao,
independentemente da sua natureza, bem como serdo transmitidas as ferramentas
essenciais que os sensibilizem para o desenvolvimento de auditorias nos diversos
dominios normalmente abrangidos pelo auditor interno, designadamente, auditorias
operacionais.

PROGRAMA PREVISTO

1. Auditoria interna: objectivos, conceitos e técnicas
2. Dominios de intervengdo da auditoria interna e relacionamento com a auditoria

externa
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Sistema de controlo interno: conceitos e objectivos
4. Componentes do controlo interno (COSO e COBIT)



5. LimitagOes dos sistemas de controlo interno

6. Exercicio da profissdo de auditor interno - organismos de tutela

7. O codigo de ética e as normas de auditoria interna

8. Evolugdo historica da auditoria interna

9. A auditoria interna em Portugal - as entidades de interesse publico e o controlo
interno da administragao financeira do Estado

10.0 processo de auditoria interna em geral - do planeamento ao relato e ao
acompanhamento dos resultados

11. A avaliacao do desempenho dos auditores internos

12. A gestdo do risco empresarial - importancia para a auditoria interna e o papel do
auditor interno

13. A seguranca dos sistemas de informagdo - novas questdes do controlo interno e
algumas referéncias metodoldgicas

14. Principais aspectos a considerar na auditoria por areas operacionais
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua

Avaliagdo Periddica

A nota final da Unidade Curricular resulta de um processo de
avaliagdo continua baseado em varios critérios que deverdo ser
claramente atingidos ao longo do curso.
A classificagao final maxima é de 20 valores que é calculada da
seguinte forma:

x Participagao nos trabalhos propostos pelo docente - 40%

x Prova escrita individual - 60%
A nota final serd obtida através da média ponderada das
classificagbes obtidas nos dois critérios acima enunciados, ndo
podendo a classificagdo obtida na prova escrita individual ser
inferior a 7 valores. Na prova escrita individual apenas é
permitida a consulta das normas de auditoria interna do IIA.

Os alunos que nao obtiverem aprovagdao em avaliagdo continua e
todos os restantes que reunirem condigdes de admissao a exame,
face as normas do Regulamento do Mestrado, efectuardo uma
prova escrita de recurso.

Em época de recurso os alunos deverdo optar entre serem

classificados pelo processo de avaliagdo continua, seguindo o
modelo acima descrito (e recuperando a avaliagdo da participagdo
nos trabalhos propostos pelo docente, ja atribuida), ou
exclusivamente pela nota que vier a ser obtida na prova escrita
individual. A opgdo é comunicada ao docente antes de iniciada a
prova escrita.

Os alunos ja aprovados poderdao candidatar-se a melhoria de
classificagdo, efectuando a prova escrita individual na época de
recurso, sendo que neste caso a nota final correspondera a mais
elevada entre aquela que ja foi obtida e a que se vier a registar
na prova escrita individual a efectuar (ndo podendo recuperar,

neste caso, a avaliagdo da participagao nos trabalhos).

Serao aprovados os alunos que obtiverem classificagdo igual ou

Avaliagdo Final superior a 10 valores nas respectivas provas, sendo os restantes
considerados como reprovados.

OBSERVACOES &

- HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL , i s

Dia Horario Local
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