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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR et 7

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

Curso GESTAO TURISTICA E CULTURAL ANO LECTIVO 2011/2012

PROGRAMA da Unidade Curricular

Unidade Curricular Projeto Integrado Turistico-Cultural/Pratica Profissional

Area Cientifica Turismo, Histdria,Patrimoénio Cultural

Classificagdo curricular Optativa Ano / Semestre  32Ano/22 Semestre

Créditos  Horas de trabalho do aluno Carga horaria das sessoes de ensino
ECTS Natureza Colectiva (NC) Orientacdo Tutorial (OT)
1] 297 30T+105TP

Docentes Categoria

Responsdvel Manuel Machado Reis Ferreira Eq. Prof. Adjunto

Tebricas Manuel Machado Reis Ferreira Eq. Prof. Adjunto
Manuel Machado Reis Ferreira Eq. Prof. Adjunto

Teorico-Praticas Carlos Veloso Professor Coordenador
Luis Mota Figueira Professor Coordenador

Objectivos

Utilizacdo das 30 h de contacto em aulas tedricas;

Utilizacdo das 105 h de contacto em aulas tedrico-praticas, para:

- opcdo | - elaboracdo de Projeto Integrado Turistico-Cultural,

Desenvolvimento de competéncias para elaboragdo individual de um trabalho em contexto
semelhante ao de aplicagao profissional.

Capacidade para integrar conhecimentos de diversas disciplinas.

Capacidade de organizagdo do trabalho e da sua apresentacao final.

Recolha de dados/trabalho de campo.

Organizacdo do trabalho de Projeto.

Organizagdo de fontes e bibliografia.

- opc¢ao Il - preparacdo de Relatdrio de Trabalhos Realizados até ao 32 ano — 12 semestre.

Criacdo e desenvolvimento desteRelatério, visando a demonstracao de competéncias adquiridas,
com o objetivo especifico de apresentacdo do Aluno a Entidade Hospedeira da Pratica Profissional
Utilizacdo das restantes 162 h da U.C., em atividades de Projeto Integrado Turistico-Cultural/Pratica
Profissional.

Programa Previsto

1. Introducdo:a importancia da Unidade Curricular de Projeto Integrado Turistico-



Cultural/Pratica Profissional, do ponto de vista da forma¢do do licenciado em gestdo
turistica e cultural.
2. - op¢ao | -Metodologia aplicada, numa otica profissional, a elaboragdo de Projeto
Integrado Turistico-Cultural.
2.1. Apresentacdo e defesa do Projeto
3. - opgdo Il - Metodologia aplicada, numa 6tica profissional, a organizagao do Relatério de
Competéncias, a apresentar a Entidade Hospedeira que recebe o Aluno em Pratica
Profissional.
3.1. Estruturacdo do Relatério.
Sugestdo 1 : reunido dos trabalhos tematicos desenvolvidos durante a licenciatura, a considerar como
contetidos do Relatdrio;
Sugestdo 2: outro tipo de contetdos acordados entre o Docente e o Aluno.
3.2. Producdo do Relatdrio: organizagdo.
3.3. Apresentagdo e defesa do Relatério a apresentar as Entidades Hospedeiras (onde se
desenvolvera a componente da Prética Profissional.)
4. Pratica Profissional — a desenvolver na Entidade Hospedeira, sob protocolo, e num minimo
de 162 h.
Nota: distribuicdo da carga horaria (horas de contacto), do horario semanal aprovado para 2011-2012:
Docente Manuel Reis Ferreira: 30h tedrica+30h tedrico-pratica;
Docente Carlos Veloso: 30h tedrico-pratica;
Docente Luis Mota Figueira:45h teorico-pratica.
Componente de Pratica Profissional — 162h, no minimo, para completar as 11 unidades de crédito
(297h).
Bibliografia
AZEVEDO, Carlos A. Moreira e AZEVEDO, Ana Gongalves de, (2004) Metodologia Cientifica —
Contributos prdticos para a elaboragcdo de trabalhos académicos, Lisboa, Universidade Catdlica
Editora.
BILHIM, Jodo A. de Faria, (2008), Teoria Organizacional — Estruturas e Pessoas, Lisboa, Universidade
Técnica de Lisboa-Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
BAUDRILLARD, Jean, (2008), A Sociedade de Consumo, 22 edicdo, Lisboa, Editorial Verbo.

Nota: haverd apresentagéio de bibliografia especifica e outras referéncias complementares de acordocoma natureza dos
trabalhos a realizar.

Critérios de Avaliagdo

De natureza continua, centrada na aprendizagem focada no Aluno, e com

orientagao tutorial.

Trabalho Pratico de Projeto ou Relatério(com peso de 50% na nota final).
Avaliagdo Continua Apresentagao individual do Projeto ouRelatodrio (restantes 50%).

Estudantes com estatuto especial serdo avaliados em conformidade mas

dentro deste espirito geral (trabalho pratico obrigatério - desempenho

nas aulas).

Avaliacdo Periddica Acompanhamento sobre o desenvolvimento do Trabalho Pratico.

Com base no Trabalho Pratico e na sua Apresentacao individual.

Avaliagdo Final .
NaliRgae e Aprovacgdo a partir de 10 Valores.

Observagoes

OrientagOes gerais para a execug¢ao do Projeto ou do Relatdrio, a serem dadas pelos Docentes
Horario de Orientagao Tutorial

Dia Horario Local

A acertar com os Docentes.
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