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'OBJECTIVO_S DA UNIDADE CURRICULAR

. A Unidade Curricular Comportamento Humano nas organizacdes tem como objectivo permitir aos
formandos:

- Conhecer a histdria do estudo da gestdo e do comportamento humano nas organizagdes;

- Compreender os diferentes niveis de analise no estudo do comportamento humano nas organizagdes;
- Compreender a importancia do comportamento humano na tomada de decisdo;

- Desenvolver competéncias que lhes permitam uma tomada de decisio que tenha em conta o
comportamento humano;

PROGRAMA PREVISTO PARA A UNIDADE CURRICULAR

1. Introdugio
2. O Individuo

3. Teoria da Motivacio

4. O Grupo
5. Lideranc¢a nas Organizacdes !

UNIAD EUROPEIA

Funco Sacii Exzopeu
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacdo Continua  Trabalho de Grupo 100%




Avaliacdo Periodica

Avaliagdo Final Exame 100%

OBSERVACOES
Dispensa de exame quem na avaliagdo continua obtiver uma classificacio de 9,5.




