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OBJECTIVOS DA UNIDADE CURRICULAR
e  Aquisicdo, identificacio e capacidade de integrar as principais teorias e abordagens do conceito de
Gestdo Administrativa de Recursos Humanos,
* Aquisicdo da capacidade reflexiva, relativa aos valores inerentes nos conceitos de Gestdo
Administrativa de Recursos Humanos.
s  Compreensdo da importancia da disciplina de Gestdo Administrativa de Recursos Humanos.

nas relacdes laborais.

PROGRAMA PREVISTO PARA A UNIDADE CURRICULAR

1-Gestdo administrativa de Recursos Humanos.

2- Andlise, descricdo e qualificagdo de fungdes.

3-Avaliacdo de desempenho.
4- Formacdo e desenvolvimento profissional.

5- Gestdo e desenvolvimento de carreiras

6- Higiene, Seguranca e Sadde no Trabalho.

7- Recrutamento e Selecgdo.
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www.anamt.org.br

Site da Associacio Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) do Brasil.
www.spmtrabalho.com

Site da Sociedade Portuguesa da Medicina do Trabalho, onde pode encontrar informagoes
relevantes da area, calendario de eventos cientificos, publicagdes e moradas. Uteis
www.sciclo.com

www.ebsco.com

CRITERIOS DE AVALIACAO
Trabalho 30%
Teste 70%
OBSERVACOES

1.Dispensara de exame, 0 aluno que obtiver nota igual ou superior a 10 valores no trabalho e
na teste.

2. Os trabalhos de grupo sdo obrigatorios, sendo os grupos constituidos por um méximo de 5
alunos.

3. Os alunos deverdo apresentar obrigatoriamente, o trabalho em contexto de sala de aula,
sendo o dia da apresentagdo marcado previamente com a docente.

4. Os trabalhos de grupo sfo entregues ao docente no dia do teste.

6. A data de entrega dos trabalhos é Unica para todos os alunos, ndo existindo a possibilidade
de adiamento.



