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OBJECTIVOS

- Conseguir identificar as principais varidveis necessarias para a elaboragdo de um projecto
de investimento e de um plano de negocios (Business Plan);

- Elaborar um projecto de investimento, tendo em consideragdo as diversas fontes de
financiamento;

- Conseguir identificar as diferengas existentes em diversos tipos de projectos de
investimento.

- Capacidade de analise dos problemas reais existentes nas organizagdes;

- Capacidade de integragdo das matérias apreendidas nas outras disciplinas do curso:

- Capacidade de trabalho em grupo;

- Capacidade de comunicagdo oral, de argumentagdo e utilizagdo de tecnologias de
comunicagio;

- Capacidade de comunicagdo escrita tanto através do relatério do estudo de caso como
através de analises criticas individuais.

PROGRAMA PREVISTO

1.Investimento

2.Analise Financeira de Projectos de Investimento
3.Metodologias Especificas de Calculo

4 Modalidades de Financiamento

5.0 Custo do Capital

6.Seleccdo dos Investimentos e Racionamento do Capital
7.Analise de Risco
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CRITERIOS DE AVALIACAO
As aulas serdo teorico/praticas, sendo as matérias teoricas
Avaliagdo Continua apoiadas pela discussdo de casos praticos, com participagdo
activa dos alunos.

Assiduidade e participagdo nas aulas em regime de avaliagdo
continua (20%).

Trabalho de grupo (80%) com nota minima de 10 valores para
serem aprovados na disciplina.

Avaliago Periddica

Avaliagdo Final




OBSERVACOES |

M¢étodo do Docente:

Método expositivo, de discussdo, analise de documentos e outras técnicas pedagogicas que
motivem os alunos a envolver-se nas aulas e estimulem neles a capacidade de reflexdo critica
sobre os casos apresentados e assenta em sessdes de ensino ¢ de acompanhamento de
natureza colectiva e presencial (integradas nas aulas tedricas/préticas).
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