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RAMO ORGANIZACAO E GESTAO DE EMPRESAS

 FICHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular EMPREENDEDORISMO
Area Cientifica GESTAO
Classifica¢iio curricular OBRIGATORIA Ano / Semestre 3.91°
¢di ' Carga horiria das sessdes de ensino
Créditos . as de trabalho do aluno SR
ECTS = Natureza Colectiva (NC)  Orientagdo Tutorial (OT)
6 162 TP=7S
DOCENTES CATEGORIA
Responsavel Manuel Reis Ferreira Eq. Prof. Adjunto
Tebricas
Teorico-Praticas Manuel Reis Ferreira B At iy
Praticas
Pratico-Laboratorial
OBJECTIVOS

O objectivo da unidade curricular é promover a aprendizagem através da experiéncia pratica,
dotando os alunos com conhecimentos para utilizar as ferramentas tedricas sobre a
prepara¢do e avaliagdo de um plano de negocios que suportem as opg¢des da decisao de
investir num projeto empresarial. Recolher informagdo relevante para os planos de negocios -
qualitativa e quantitativa - utilizando as varias fontes de informagéo disponiveis, aplicando as
metodologias de preparagdo e avaliagdo do plano de negocios para a tomada de decisdo.

PROGRAMA PREVISTO

1- + Da ideia ao projecto de investimento.

2- « Defini¢do do modelo de negodcio.

3- « A defini¢do do produto.

4- « Anilise da concorréncia. Imersdo no negdcio.
5- = A previsdo da procura futura.

6- -« Sistemas de distribui¢do nos varios mercados.
7- + Estudos técnicos.

8- + O modelo organizativo.
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9- « Fungao comercial e de distribuigdo.

10- » Funcdo operagoes.

11- « Fungdo recursos humanos.

12-+ Implementacdo do plano de negécios.

13-+ Construg¢@o dos mapas de suporte a avaliagdo econémico-financeira.
14-« Avaliagdo economico-financeira dos projetos de investimento.

15-» Analise de sensibilidade € risco.
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WEBGRAFIA

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacdo Continua

Avaliagao Periddica

O método de ensino assenta em sessOes de ensino e de
acompanhamento de natureza colectiva e presencial (integradas nas
aulas tedrico-praticas). Para além de um primeiro grupo de aulas para
orientagdo geral dos grupos e disponibilizagdo de metodologias para
a elaboragdo do projecto, o trabalho do docente, nas aulas praticas,
sera essencialmente de acompanhamento e apoio aos grupos, analise
critica dos relatérios e a sua discussdo como os grupos. As aulas
fardio o enquadramento especifico das matérias nos projectos

desenvolvidos pelos alunos.

Elaboragdo de projecto, com a realiza¢do das seguintes componentes
de avaliagdo:

- Avaliagdo colectiva do relatdrio elaborado pelo Grupo de Alunos —
2 a 4 alunos — 75%.

- Avaliagdo individual, pelo docente, do dominio dos conceitos,

técnicas e aplicag@o das ferramentas tedricas utilizadas no projecto de
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investimento elaborado e a capacidade para as apresentar, explanar e
questionar (participagdo nas aulas) em discussdo individual — 25%.
A avaliag@o da unidade curricular processar-se-a através de

elaboragdo e discussdo do projecto.

Avalia¢do Final

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL .
Dia Horario Local
B 288 - Manuel Reis Ferreira

A

3? feira 11:00-13:00
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