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F1cHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
Area Cientifica RECURSOS HUMANOS
Classificacdo curricular OBRIGATORIA Ano / Semestre 2/2
; Carga horiria das sessoes de ensino
Criditos Horas de trabalho do aluno ; :
ECTS Natureza Colectiva (NC)  Orientagdo Tutorial (OT)
6 162 T30 PL 30 -
DOCENTES CATEGORIA
Responsavel André Escorcio Rodrigues Soares Eq. a Assistente 1° Triénio
Teoricas André Escorcio Rodrigues Soares Eq. a Assistente 1° Triénio

Tedrico-Praticas
Praticas

Pratico-Laboratorial ~ André Escorcio Rodrigues Soares Eq. a Assistente 1° Triénio

OBJECTIVOS

Dar a conhecer uma panoramica geral da gestdo estratégica dos recursos humanos e alguns
dos instrumentos essenciais da mesma, assim como desenvolver competéncias essenciais
para a criagdo de valor através das pessoas.

PROGRAMA PREVISTO

1- Introducao a Gestao de Recursos Humanos

2- Estratégia da Organizacao e Gestao Estratégica de Recursos Humanos
3- As pessoas ¢ as fungdes

4- Recrutamento Avaliagdo e Integracao

5- Carreiras

6- Gestdao de Desempenhos

7- Gestao de Remuneragdes

8- Formacao e desenvolvimento

9- Disfung¢des organizacionais
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Trabalhos 40%

Avaliacdo Periddica  Teste 30% + Teste 30%

Avaliacao Final Exame Final 100%

OBSERVACOES

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores no conjunto
Avaliacao Continua + Avalia¢do Periodica e no minimo 10 em cada um destes tipos de
avaliacao.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local
A designar A designar A designar



