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OBJECTIVOS

O aluno

devera saber compreender conceitos e procedimentos na gestdo do patrimdnio, bem como

reconhecer as tecnologias de analise e gestdo de informacdo espacial e descritiva no patriménio.

Deverd desenvolver vdrios exercicios praticos de gestdo de bases de informagdo e técnicas de
analise/modelagdo de bases de dados (SGBDs) para o desenvolvimento de aplicagdes em Gestdo do
Territorio e seu posterior uso em Sistemas de Informagdo Geografica.

PROGRAMA

1

CONCEITO DE PATRIMONIO: ORIGEM E EVOLUGAO

2 . CARTAS E CONVENCOES INTERNACIONAIS. LEGISLACAO PORTUGUESA

3 . ORGANISMOS INTERNACIONAIS E NACIONAIS DE TUTELA, GESTAO E CONSERVACAQ DO PATRIMONIO

4. A GESTAO DO PATRIMONIO

4.1. A CLASSIFICACAO E O INVENTARIO COMO INSTRUMENTOS DE SALVAGUARDA E DE GESTAO
4.2. A GESTAO DE PROJECTOS DE PATRIMONIO: PLANIFICAGAO, MODELOS E ESTRATEGIAS
4.3. A GESTAO DO PATRIMONIO COMO PROCESSO DE COMUNICACAO
4.4, A INTERPRETACAO COMO MODELO DE GESTAQ DO PATRIMONIO
CONCEITOS INTRODUTORIOS DE GESTAO DE INFORMACAO E PATRIMONIO
5.1 PROCESSAMENTO DE DADOS

a. A IMPORTANCIA DA ORGANIZACAO DA INFORMACAO NA SOCIEDADE MODERNA E NA ORGANIZACAO DO

PATRIMONIO

b. INFORMACAO, DADOS E FATOS

¢.  PROCEDIMENTOS DE PROCESSAMENTO

d.  INTERFACES, O PROCESSADOR E MODELOS DE BASE DE DADOS;
5.2 SISTEMAS DE INFORMACAQ

e. A ORGANIZACAO COMO UM SISTEMA

f.  FORMAS DE ANALISE, PROJECTO E IMPLEMENTACAQ

g.  GERENCIA DE RECURSOS
5.3 SISTEMAS DE GESTAO DE BASES DE DADOS;

(1) SiSTEMAS DE BASE DE DADOS E SISTEMAS DE GESTAO DE FICHEIROS
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(2) OserinCIPAIS SGBD;

(3) REQUESITOS FUNDAMENTAIS DE UM SGBD

(4) GEODATABASE;

(5) ArQuITECTURA ANSI/SPARQ;

(6) HierARQUIAS E METODOS DE ACESSO E ORGANIZACAOD;
(7) As DIFERENTES GERACOES DE BASES DE DADOS

6. IMPLEMENTACAO DE BASE DE DADOS
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AVALIACAO

Frequéncia - 40% avaliagdo de testes tedricos ao longo do semestre — 2 testes (20% cada)) + 60%
trabalho pratico final.

Exame final (40% exame (teste a ser realizado em elearning presencial) + 60% trabalho pratico.

A avaliagdo serd dada de 0 a 20 valores.
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