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OBJETIVOS E COMPETENCIAS A DESENVOLVER:
Pretende-se. nesta unidade curricular, sensibilizar os alunos para a relevancia das questdes da drea da gestdo e da estratégia. Fornecer

conhecimentos acerca de conceitos bésicos, instrumentos e ferramentas essenciais @ gestao estratégica de uma organizagao
permitindo uma maior capacidade de argumentagéo na tomada de decisao.

CONTE(DOS PROGRAMATICOS:

I Analise estratégica
L1 Introducan ao processo da gestao estratégica

12 Anélise do meio envolvente
13. Analise da empresa
e Formulacéo da estratégia

i Missan, visao, objectivos e estratégia
il Estratégia do negdcio e estratégia corporativa, caracterizagdo e avaliagdo

23. Técnicas auxiliares na formulacan de estratégias da organizagao. Avaliagao e seleccao de estratégias
% Organizagao e implementagao da estratégia
31 Estrutura organizacional

3.2 Palitica de gestao

3.3. Avaliagéo e controlo
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METODOS DE AVALIACAD:

Regime de avaliagan continua
Composta por duas componentes:

—  Frequencia que consiste num teste escrito no final do semestre, o qual abranger4 toda a matéria leccionada
com ponderagao de 50%.

— Realizagao de trabalho de grupo, com apresentagao e discussdo com ponderaga de 50%.

A classificagao final atribuida a cada discente serd em fungao do seu desempenho avaliado através da realizagan dos componentes
de avaliagao descritos anteriormente.

Se o discente alcangar uma nota inferior a 10 (dez) valores, na média dos dois elementos de avaliagao serd reprovadu: se for
alcangada uma nota igual ou superior @ I0 (dez) valores ficard aprovado. No entanto, a classificagan minima de 3 (nove) valores
no teste escrita e de [0 (dez) valores no trabalho é exigida.

Regime de avaliagao por exame

— Requer a realizagao de teste escrito. [ teste final abrangera toda a matéria leccionada durante o semestre.
Se o aluno alcangar uma nota inferior a |0 (dez) valores na prova de exame serd reprovado, se for alcangada uma nota igual ou
superior a 10 (dez) valores ficard aprovado.

A nota alcangada no trabalho de grupo serd tida em considerago na época de avaliagdo de Exame Normal, mas, ndo na época de
avaliagan de Recurso e Melhoria.
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(Fétima Pedro - Professora Adjunta)
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