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Pretende-se fornecer plstas e estrateglas para avahar os factores psicossociais de uma
organizagdo. Preparar uma intervenc¢do psicossocial na organizac?o.

Levar os formandos a adquirirem uma visio global e integrada da area de estudo da
psicossociologia das organizagdes

Cap | — Introducgédo

1.1 — Psicologia Social e Psicologia das Organizag¢des.
1.2 — O conceito de grupo e de organizacao.

Cap Il — Aspectos conceptdais' no estudo das orgaﬁizagées

21-A drganizagﬁo e os seus diferentes niveis.
2.2 — Grupos formais e informais.
2.3 —Miss@o e definic@o de objectivos organizacionais.

Cap Il - Abordagem das diferentes teorias organizacionais

UNIAC EUROPEIA
Fundts Seaial Europeu

S QUARRD |
% DEREFERENC A
= | ESTRATEGICO

Sgeiin K s s




Cap IV - Teorlas classicas: Taylor e Fayél S

Cap V- Max ‘Weber e a burocracia “May

Cap VI - Escola das Relagdes Humanas

Cap VIl — Teoria Geral dos Sistemas e Abordagem Sdécio-Técnica

Cap VIl — Teorias Contingenciais

CARVALI—IO J et al — Pszcossoc:ologm das Orgamzagoes Mc(}raw— Hill

CHIAVENATO, 1 — Teoria Geral da Administracdo — McGraw — Hill

CHIAVENATO, I — Psicossociologia das Organiza¢des — McGraw — Hill

ENRIQUEZ, E. — Lorganization en analyse - Puf

FERREIRA, J M Carvalho et al — Psicossociologia das Organiza¢des — McGrawHill,
Lisboa, 1996

HOSKING, D. and MORLEY — The social psycology of organizing: people, process ans
contexts — Harvester Wheatsheaf

MORGAN, G — Images of Organization — Beverly — Hills, Sage

PETIT, F. — Les Theories organizationnelles — In C. Lévy-Leboyer

PETIT, F. — Introdution a la psychologie des organizations — Paris: Privat

SPERANDIO - Traité de psychologie du travail — Paris: Puf

SIMON, H. — Administrative behavior: Study of decision-making processes in administrative
organizations — New York: McMillan

VALA, Jorge — Psicologia Social das Organizagdes — CELTA, 1995
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A nota por avaliagdo continua ¢ obtida pela med1a ponderada de um
teste escrito e de um trabalho pratico exposto na aula. O teste esta
ponderado em 50% e a exposi¢do do trabalho em 50%. Dispensara de
exame quem tiver nota superior a 10 valores.

Avaliagdo Continua

Avaliagdo Periodica

Avaliacio Final

MHaela slivodes o valhe
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