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Gestdo e Administragio

Tecnologica

. Aprender formas de gerir o relacionamento no desempenho do trabalho e na organizagdo. Gerir o clima
organizacional tendo em conta os processos de comunicagio e de lideranga de grupos. Aprender a tomar
decisdes em todos os tipos de ambiente. Aprender a gerir e identificar os processos de aprendizagem na
organizagdo tendo em conta o desenvolvimento tecnoldogico e os mecanismos do poder, influéncia e
comportamento politico. Saber planear e executar um negdcio (privado/publico) — alinhar as oportunidades de
negocio com o planeamento do Estado e saber medir a tolerincia ao stress/'mudanga/ambiguidade e saber
elaborar o projecto do processo e da gestdo do negdcio (privado/publico)

Cap | — A natureza da funcado de Gestao de Recursos Humanos

Cap Il - Arelacdo de trabalho e o sucesso empresarial

Cap lll - Cultura Organizacional e Gestao de Recursos Humanos
Cap IV — A orientacao intercultural como nova competéncia

Cap V — Mudancga organizacional

Cap VI - Recrutamento e selec¢cdo de pessoal

Cap VIl — Avaliacao de desempenho

Cap VIl - Sistemas de recompensa




Cap IX — Gestdo de carreiras
Cap X — Tendéncias actuais de formacao
Cap Xl — Seguranca no trabalho

Cap Xll — Novos desafios a Gestdo de Recursos Humanos e as
mudancas para o futuro
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Avaliagdo feita tendo por base uma avalia¢fio escrita, 2 trabalhos
individuais com apresentacdo e discussdo oral, e ainda resolugdo
individual de questdes colocadas em sala de aula, na propor¢do de:
Avaliag@o Continua - Avaliagdo escrita: 30%
- Trabalho 1: 20%
- Trabalho 2: 25%
- Questdes de aula: 25%
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