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Objectivos de Aprendizagem

Ter capacidade para registar e sintetizar transacgdes e outros eventos econdmicos, preparar
as demonstragdes contabilisticas (econdmicas, financeiras e outras), analisar as operacdes de
negdcio; (por exemplo, andlise de decisbes, avaliagdo da performance, administracdo e
controlo).

Ter capacidade de usar pelo menos um programa (software) de contabilidade como parte de
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um programa {software) integrado.

Transmitir conhecimento e compreensao das teorias e provas empiricas, no que diz respeito
aos efeitos da Contabilidade, nos seus varios contextos.

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz, no
sector publico.

Contetidos Programaticos (resumido)

Programa

- A comparagdo entre o SNC e o POCP: ao nivel das Classes; ao nivel dos Principios
Contabilisticos adoptados.

- O Ambiente do Sector Publico: enquadramento bésico legal. A Reforma da
Contabilidade. A Normalizacdo da Contabilidade Pablica.

- Os Servicos com Autonomia Administrativa. Os Servigos com Autonomia
Administrativa e Financeira.

- Os conceitos de “Despesa” e “Custo”. Os conceitos de “Receita” e “Proveito”.

- O Orgamento. Principios Orgamentais. Classificacdo Orcamental. Saldos de Geréncia.
Classificacdo Funcional e Orgénica.

- Técnicas de elaboracdo de Orgamentos: Orgamentos incrementais por naturezas.
Orcamentos de desempenho ou funcionais. Sistema de orcamento planeado por
programas. O orgamento base-zero. Orcamentacdo com base nas actividades.
Orcamentacdo para a melhoria continua.

- Alterag@es Orgamentais. A execucdo do Orgcamento.

- Processamento contabilistico do Orcamento da Despesa e do Orgamento da Receita.
- A Prestacdo de Contas: Mapa de AlteracBes Orcamentais e do Controlo Orgamental.
- Mapa dos Fluxos de Caixa. Anexos as Demonstragdes Financeiras.

- Controlo e Auditoria no Sector Pablico.

- O Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de Setembro: O Plano de Actividades. O Relatdrio de
Actividades.

- O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de Qutubro: O Balanco Social.

Coeréncia dos conteiidos programaticos com os objectivos

Apurada pelo desenvolvimento de conteudos especificos e focalizados.

Metodologias de ensino

As aulas decorrem tendo por base o método expositivo e demonstrativo.
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Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

Apurada pelo desenvolvimento de casos praticos especificos e focalizados.

Metodologias de avaliacio

Avaliagdo: Frequéncia, Exame e Exames de Recurso.

Bibliografia principal (max 4 ref.)

e (Caiado. Anténio C.; Pinto, Ana Calado (2002). Manual do Plano Oficial de
Contabilidade Ptblica. Areas Editora. Lisboa.

e Carvalho, J.B. da Costa Carvalho; Martinez, V. & Torres Pradas L. (1999). Temas
de Contabilidade Piblica. Rei dos Livros.

e Carvalho, Jodo Baptista da Costa; Fernandes, Maria José; Teixeira, Ana; 2002
“Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais — Comentado”; Editora
Rei dos Livros.

e Costa Marques, M.C. (2002). A Prestagiio de Contas no Sector Pablico. Dislivro.
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