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FicHA DA UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular Relagoes Interpessoais nas OrganizagGes
Area de Competéncia Desenvolvimento pessoal
Componentes de Formacao Tecnoldgica
Créditos Tempo de Trabalho
ECTS Total Contacto
5 135 60
DOCENTE/FORMADOR INTERNO CATEGORIA
Coordenador Interno Luis Carlos Martins Cardoso Eq. a Assist. do 2.° Triénio
Formador Interno Maria Fernanda Pires Aparicio Prof.* Adjunta

OBJETIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

‘e DAR A CONHECER AS DISPOSICOES DOS INDIVIDUOS PERANTE AS SITUACOES QUE SE LHES
DEPARAM NAS ORGANIZACOES E NO TRABALHO DIARIO

e SABER RELACIONAR-SE COM OS OUTROS DENTRO DE UMA ORGANIZACAO

PROGRAMA PREVISTO PARA A UNIDADE CURRICULAR

1. O conceito e as caracteristicas da Organizacao.
2. Os Papéis Organizacionais.

3. A personalidade.

4. Motivagdo.

5. Comunicagdo Organizacional.
6. Desenvolvimento das Relagdes Interpessoais.

7. Os grupos.

8. Assertividade — Negociagdo e gestdo dos conflitos.
9. O desenvolvimento organizacional.

10. Mudanga e intervencdo organizacional.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagio Continua Teste e trabalho de grupo 100%

Avaliacio Periodica

Avaliacio Final Exame Final 100%
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