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OBJECTIVOS DA UNIDADE CURRICULAR

A unidade curricular oferece os fundamentos tedricos e as competéncias necessarias para
compreender a fun¢do desempenhada pelo Marketing no d&mbito organizacional e empresarial
e 0 impacto deste nos processos de globalizacdo e de consumo.

Sensibilizar os alunos para a relevancia das questdes da drea da estratégia. Fornecer
conhecimentos acerca de conceitos basicos, instrumentos e ferramentas essenciais a gestdo
estratégica.

Assim, a unidade curricular pretende:
e Discutir e reflectir sobre os principios éticos do consumo;
e Perceber os agentes e as dindmicas dos mercados;
e Conhecer os principais métodos de estudos de mercado;
e Elaborar um plano de marketing, sabendo articular as principais variaveis
estratégicas;
Conhecer as especificidades do marketing e da gestdo da marca;
e Reconhecer os elementos de sucesso de uma estratégia de marketing;
e Compreender os diversos conceitos de estratégia.
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PROGRAMA PREVISTO PARA A UNIDADE CURRICULAR
Os contetdos programaticos focam:

e O que ¢ o Marketing;

Analise e estudos de mercado;
Segmentagdo e Posicionamento;
Politicas de marketing;

O plano de marketing;

Nogoes gerais de estratégia;
Analise estrutural da industria;
Analise concorrencial;
Vantagem competitiva.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Requer a realizacdo de dois componentes de
avaliagdo:

» Frequéncia que consiste num teste escrito no final do
semestre, o qual abrangera toda a matéria leccionada

Kvailfaca Comtiins com uma ponderagdo de 60%.

» Realizacdo de trabalho de grupo, com discussdo e
apresentagdo com uma ponderagdo de 40%.

A classificag@o final atribuida a cada discente sera em
funcdo do seu desempenho avaliado através da
realizagdo dos componentes de avaliacdo descritos
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Avaliacdo Periddica

Avaliagio Final

OBSERVACOES

anteriormente.

Se o discente alcancar uma nota inferior a 10 (dez) valores, na média
dos dois componentes de avaliagdo sera reprovado; se for alcancada
uma nota igual ou superior a 10 (dez) valores ficard aprovado. No
entanto, a classificacio minima de 9 (nove) valores no teste escrito e
de 10 (dez) valores no trabalho ¢ exigida.

Regime de avaliagdo por exame final:

* Requer a realizag¢do de teste escrito. O
teste final abrangerda toda a matéria
leccionada durante o semestre.

Se o aluno alcancar uma nota inferior a 10 (dez) valores na prova de
exame sera reprovado, se for alcancada uma nota igual ou superior a
10 (dez) valores ficara aprovado.

A nota alcancgada no trabalho de grupo sera tida em consideragdo na
¢poca de avaliagdo de Exame Normal, mas, ndo, na época de
avaliacdo de Recurso e Melhoria.
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