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OBJECTIVOS

Transmitir conhecimentos sobre o empreendedorismo, desenvolver no mestrando uma série de
competéncias e atitudes que fomentem o espirito empreendedor. As competéncias a adquirir, neste
seguimento s3o:

-Conhecer o processo de criagdo de novas empresas, factores e condicionantes;
-Caracterizar a figura do empreendedor e conhecer as razdes para o seu surgimento;
-Reconhecer ideias de negécio e avaliar oportunidades;

-Identificar tecnologias com potencial de mercado e de valorizagdo econdmica;
-Identificar os elementos necessarios ao processo de criagdo de uma empresa;
-Desenvolver e participar em redes empreendedoras.

' PROGRAMA PREVISTO

1. Empreendedorismo e Processo Empreendedor
2. Empreendedor/Intra-Empreendedor

3. Ideia e oportunidade

4. Tecnologia, Produto e Mercado

5. Plano de negdcio
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| CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagao sera composta pelos seguintes elementos:

- Realizagao de um teste (7 de Junho) — 20 % (4 Valores)

- Elaboragao e apresentagao de um relatério critico sobre o trabalho avaliado
(individual) (28 de Junho) — 30 % (6 Valores)

- Entrega de um artigo cientifico (grupos de 3 alunos)
(28 de Junho) — 50 % (10 Valores)

A —MINI-TESTE (INDIVIDUAL)
O teste consistira nas respostas a questdes sobre os conteudos abordados nas
aulas em cada um dos moédulos.

B — RELATORIO CRITICO DO ARTIGO CIENTIFICO (INDIVIDUAL)
Anélise e apresentagdo individual de um artigo cientifico pesquisado pelo (a)
aluno (a) em uma das revistas apresentadas na lista. Esta apresentagdo, de
trabalho, devera ter em conta a qualidade didactica da exposigao do artigo. A
analise do artigo deve conter: 1) apresentagdo da sintese das principais ideias,
2) anélise da estrutura, 3) pontos fortes e fracos do artigo, 4) relagdo com
outras tematicas.

Avaliagao Continua

C — ARTIGO (GRUPO)
O trabalho escrito realizado em grupo, constituido por 3 elementos, devera
reflectir os aspectos indicados no desenvolvimento do tema bem como os
seguintes objectivos:

1 - Estudo e aprofundamento do tema escolhido/atribuido.
2 - Praticar a estruturacgao e exposic¢ao didactica do tema.




Avaliagao Periddica

Avaliaga@o Final

A avaliacio do trabalho sera feita de acordo com os seguintes aspectos:
1 — DESENVOLVIMENTO DO TEMA

— Estruturagao do trabalho

— Qualidade de sintese do trabalho

— Clareza conceptual

— Grau de aprofundamento e integragdo do tema com

abordagens complementares

— Juizos criticos sobre o tema e os estudos analisados

— Levantamento de questdes passiveis de investigagao

— A identificagao de bibliografia interessante sobre o tema.

2 — CUMPRIMENTO DE REQUISITOS FORMAIS NA ELABORACAO DO TRABALHO
Em formato de paper, devera ter no maximo de 15 paginas, redigidas a letra
12, espago 1,5 e margens 2,5. Regras de formatagao do artigo —
http://xxiijornadaslusoespanholasgestao.org/index.php?option=com_content
&view=article&id=14%3 Anormas&catid=4%3Acall-for-

pappers&ltemid=4&lang=pt

A nota é calculada com uma média ponderada das componentes de avaliagdo. S6

sao admitidos a avaliacdo os trabalhos devidamente acompanhados pelos docentes.
REVISTAS DE SUPORTE

Entrepreneurship & Regional Development
Entrepreneurship Theory and Practice

Family Business Review

International Journal of Entrepreneurship and Innovation
International Journal of Entrepreneurship and Small Business
Journal of Business and Entrepreneurship

Journal of Business Venturing

Journal of Small Business Management

Strategic Management Journal

KEYWORDS

Entrepreneurship

Entrepreneurship policy

Intrapreneurship

Innovation and regional economic development
System innovations

Learning regions

Social entrepreneurship and social innovation
Entrepreneurship in health aare
University-enterprise cooperation
Entrepreneurship development programmes

E facultada aos alunos a possibilidade de dispensa a exame, através da realizagio
das seguintes componentes de avaliacdo continua com nota minima final de 10
valores:

- Realizagdo de um teste (Junho) — 20 % (4 Valores)

- Elaboragao e apresentagdo de um relatério critico sobre o trabalho avaliado
(individual) (Junho) — 30 % (6 Valores)

- Entrega de um artigo cientifico (grupos de 3 alunos) (Junho) — 50 % (10
Valores)

A avaliagao da cadeira processar-se-a através de exame final.
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