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Pretende-se fornecer aos alunos um enquadramento dos aspectos relacionados com a
evolugdo da auditoria ao longo do tempo e a forma como tem respondido a dindmica das
organizagdes. Sera abordado as alteragdes registadas no passado recente na governagdo das
sociedades e as inerentes consequéncias para o exercicio da auditoria, promovendo-se a
reflexdo sobre as tendéncias atuais e futuras.

Devera ainda ser conferido aos alunos um conhecimento relevante do quadro legal e
regulamentar que rege a profissdo de ROC. '

Os alunos terdo conhecimentos das normas a observar no desenvolvimento do trabalho de
auditoria.

1. Principais aspectos tedricos e filosoficos relacionados com a auditoria
1.1.Conceitos fundamentais
1.2.Teorias relacionadas com a necessidade de auditoria
1.3.Postulados de auditoria
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1.4.Diferencgas de expectativas em auditoria
1.5.Principais tipos de auditoria e de auditores
1.6.Estrutura concetual internacional de trabalhos de garantia de fiabilidade
2. Evolugéo historica da auditoria
2.1.A nivel internacional: Principais marcos da evolugdo, a Sarbanes-OXley
Act e a Diretiva Comunitaria
2.2.A nivel na nacional: principais marcos da evolugdo e o actual estatuto da
OROC
2.3.0 conselho nacional de supervisdo de auditoria (CNSA)
3. Normas de auditoria
3.1. Normas Nacionais (da OROC)
3.2. Normas Internacionais (do IFAC e INTOSAI)
3.3. Outras normas de auditoria
4. O governo das sociedades
4.1.A evolugdo do governo das sociedades, em geral
4.2.0s orgéos de fiscalizagdo
4.3.As entidades de interesse publico
4.4.A fiscalizagdo das sociedades cotadas
4.5.A fiscalizagdo do sector publico empresarial
5. O exercicio da profissdo de auditor
5.1.Condig¢des de acesso
5.2.Areas de formagdo
5.3.Ambito de atuagdo
5.4 Exercicio e regulagdo da profissdo
5.5.Controlo de qualidade
6. A independéncia dos auditores
6.1. Principios fundamentais
6.2. Designagdo e destitui¢do
6.3. Prestacdo de servigos incompativeis
6.4.Fixagdo de honorarios
6.5.Rotagdo de auditores
6.6.Incompatibilidades e impedimentos legais
7. As responsabilidades dos auditores
7.1. Conceitos fundamentais
7.2. Responsabilidade social, civil, disciplinar e penal
7.3.0s devedores de prevengdo e de vigilancia dos ROC
7.4. A responsabilidade do auditor na ocorréncia de fraudes e erros
7.5. A responsabilidade do auditor na verifica¢do de fraudes e erros
8. Etica e deontologia profissional dos auditores
8.1.Conceitos de enquadramento
8.2.0 codigo de ética da IFAC
8.3.A deontologia profissional da Diretiva comunitaria
8.4.0 cddigo de ética da OROC
9. Tendéncias atuais e futuras da auditoria — as reflexdes da Comissdo Europeia sobre o
mercado da auditoria.

BIBLIOGRAFIA & D T

ALMEIDA, Bruno J.M., Auditoria e Sociedade — Diferengas de expectativas, Publisher
Team

BAPTISTA DA COSTA, Carlos, Auditoria Financeira: Teoria e Pratica, Editora Rei
dos Livros — 9.° edigdo, 2010

Cédigo das Sociedades Comerciais

Codigo de Etica da OROC

Cédigo dos Valores Mobiliarios e Regulamentos da CMVM



Estatuto da OROC

Diretiva Europeia (8.%) relativa a auditoria as contas anuais e consolidadas

Documentos de apoio a distribuir pelo docente

IFAC, Handbook of International Auditing, Assurance and Ethic Pronouncements,
2010

LEE, T., Corporate Audit Theory, Capman & Hallo, 1996

MATTHEWS, Dereck, A History of Auditing, Routledge, 2006

MAUTZ, R. K. E SHARAF, H. A, The Philisophy of Auditing, American Accounting
Association

Regulamento de controlo de qualidade da OROC

Regulamento de Inscrigdo e exame da OROC

Regulamento disciplinar da OROC

Sarbanes-Oxley Act, de 30 de julho de 2002, EUA

SILVA, A., VITORINO A. ALVES, C., CUNHA, J. MONTEIRO, M., Livro Branco
sobre Corporate Governance em Portugal, IPCG, 2006

www.cmem.pt
www.dgtf.pt
WWWw.eca.europa.eu

www.ifac.org
www.intosai.org

WWW.0roc.pt
www.theiia.org

RS DR AVARKCAD ' 0 R
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