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OBJETIVOS E COMPETENCIAS

A Unidade Curricular de Gestdo de Recursos Humanos devera dotar os(as) alunos(as) de competéncias que
lhes permitam compreender:

1- O lugar e o papel da Gestdo dos Recursos Humanos no contexto da evolugdo empresarial;

2- A importincia da gestdo administrativa e do contexto juridico do Direito do Trabalho nos recursos
humanos;

3- A importancia da componente estratégica dos recursos humanos na organizagio, ao nivel do estudo das
variaveis comportamentais, a saber: a motivacdo, a lideranga, a comunica¢do, a cultura, a mudanga, a

multiculturalidade, entre outras.

PROGRAMA PREVISTO

- O papel da Gestio de Recursos Humanos e a sua importancia nas organizagdes.
- A anélise dos diferentes fatores ao nivel da Gestdo dos Recursos Humanos. -
- A articulag@o das praticas de Gestdo de Recursos Humanos com a estratégia de empresa.




{
‘%{Vﬂ/ - A gestdo administrativa e o enquadramento juridico.
- A anélise e descri¢ao de fungdes.
- A avaliacdo de desempenho.
- A organizagdo e planeamento de carreiras.
- O recrutamento e selegdo de pessoal.
- A remuneragio e a sua influéncia na motivagdo. Os sistemas de recompensa.
- A importancia da formagdo.
- A mudanga organizacional. Porque falham os processos de mudanga e quais as estratégias de que os
gestores dispdem para vencer a resisténcia a mudanga?
- A lideranga e a comunicagdo. A lideranca e sua importincia no desempenho das organizagdes. Qual
a importancia da comunicagio e que implicagdes advém para a gestao?
- A cultura organizacional e a socializagdo como estratégia de integracdo.
- O gestor de recursos humanos e a multiculturalidade — atitudes e valores a ter em conta.
Compreender as tendéncias do nosso tempo e o seu impacto na gestao.
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Artigos de revistas especializadas.

Ao longo do semestre irdo sendo indicados os varios sites a consultar, consoante as tematicas a tratar.

'CRITERIOS DE AVALIACAO o - e
Frequéncia e trabalhos. Sdo aprovados e dispensados do exame os
alunos cuja nota seja igual ou superior a 10 valores na frequéncia e
obtenham também, no minimo, 10 valores nos trabalhos. A nota final
resulg da média aritmética das duas avaliagdes.

Avaliagdo Continua

Exame. Sdo aprovados no exame os alunos com nota igual ou

Avaliagdo Final superior a 10 valores.




A transmissdo de conhecimentos devera ser um processo integral, que explore a0 maximo as
capacidades dos estudantes e os prepare para enfrentar os desafios da vida profissional. Na
disciplina de Gestdo de Recursos Humanos da-se énfase ao estudo de casos praticos, o que
permitira uma melhor compreensdo dos conhecimentos teoricos € ao mesmo tempo
proporcionara aos discentes as ferramentas para enfrentar a solu¢do de problemas reais de
uma forma criativa. Com esta técnica o estudante muda a sua atitude passiva no processo
educativo e passa a ser um ente activo, consciente das possibilidades de aplicacdo dos

conhecimentos adquiridos e com possibilidade de os levar a pratica.

'HORARIO DE ATENDIMENTO |
Dia
Sexta-feira

Local
Gabinete B 178

Horario
10HOO — 11HO00

DATAS DAS AVALIAC()ES
AVALI{\CAO EXAME EXAME EXAME TRAB.
CONT}NUA NORMAL RECURSO ESTUDANTE
FREQUENCIA: EXAME: EXAME: EXAME:

) 11-06-2014 ! 24-06-2014 i 15-07-2014 ’ 10-09-2014
INICIO: 10H00 INICIO: 10H00 INICIO: 10H00 INICIO: 10H00
FIM + 12H30 FIM + 12H30 FIM + 12H30 FIM + 12H30
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