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OBJETIVOS

Proporcionar o desenvolvimento de competéncias para a compreensao da importancia da
auditoria em geral (considerando os diversos tipos de auditoria) ¢ da auditoria financeira em
particular, bem como das condicoes técnicas, pessoais e legals necessdrias para o exercicio da
profissao.

Dotar os alunos com conhecimentos gerais quanto a organizagio e desenvolvimento do
trabalho de auditoria nas varias fases (planeamento, execucdo c¢ relato), com particular
enfoque na andlise de risco e plancamento, na preparagio ¢ desenvolvimento do trabalho de

campo, bem como na formacio e transmissao a terceiros da opinido de auditoria.

Familiarizar os alunos com procedimentos especificos geralmente adotados na auditoria as

diversas dreas das demonstragoes financeiras.
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PROGRAMA PREVISTO

1. INTRODUCAO

to

L. 1

Demonstragoes financeiras: objetivos, componentes, utilizadores e caracteristicas
qualitativas.

Assergdes subjacentes as demonstragoes financeiras.

Conceito e importincia da auditoria financeira. Outros tipos de auditoria.

Auditoria e fiscalizacdo das sociedades em Portugal. Principais marcos da
evolucio histdrica e situagao atual.

Conceito e estrutura da certificacao legal das contas.

NORMAS DE AUDITORIA E PROFISSAO DE AUDITOR
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Normas nacionais e internacionais. Principais organismos emissores ¢ estrutura.
Papel da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Obtengao da qualificacdo profissional.

Fungoes dos revisores oficiais de contas.

Formas de exercer a profissdo. Situacao em Portugal.

Principios fundamentais subjacentes a profissao.

Etica e¢ deontologia profissional. Incompatibilidades e responsabilidades dos
auditores.

Interesse piablico da profissao e a sua supervisao.

COMPROMISSO E PLANEAMENTO DO TRABALHO DE AUDITORIA
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Aceitacio do trabalho e delimitagdo de responsabilidades do 6rgao de gestdo e dos
auditores. Carta de compromisso.

Diferentes fases de uma auditoria: compromisso, planeamento, execugao e relato.
Importancia do conhecimento da entidade e do seu meio envolvente. Compreensao
dos sistemas de informagéao e de controlo interno.

Conceitos de materialidade e de risco e a sua influéncia na definicio da estratégia
de auditoria.

Plano global de auditoria e programas de trabalho.

Utilizacao do trabalho de outros auditores e peritos.

CONTROLO INTERNO

4.1.  Conceito de controlo interno e sua importincia para o trabalho dos auditores.
4.2.  Objetivos e componentes do controlo interno.
4.3.  Limitacdes do controlo interno.
4.4. Formas de recolher e registar um sistema de controlo interno.
4.5.  Fraudes e erros.
4.6.  Avaliacao do sistema de controlo interno e sugestoes para a sua melhoria.
. PROVA DE AUDITORIA
5.1.  Importancia da prova em auditoria.
5.2. Credibilidade da prova.
5.3.  Procedimentos para obtencdo da prova.
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5.4. Tipos de testes: testes de controlo e procedimentos substantivos.
5.5.  Selecdo de amostras em auditoria. Importincia e principais aspetos a considerar.
5.6. Casos particulares: saldos de abertura nas primeiras auditorias e estimativas

contabilisticas.

5.7.  Documenta¢ido da prova. Conceito, importancia e organizagao.

DE PRESTACAO DE CONTAS

A abordagem a efetuar para cada uma das areas envolve os pontos seguintes:
a) Revisao dos principais aspetos de natureza contabilistica.

b) Medidas de controlo interno.

c) Objetivos e procedimentos de auditoria.

d) Programa de auditoria.

Areas a abordar:

6.1.  Meios financeiros liquidos.

6.2.  Compras de bens e servicos, pessoal e dividas a pagar.

6.3.  Inventarios e custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas.
6.4.  Investimentos nao financeiros.

6.5. Investimentos financeiros.

6.6.  Vendas, prestacoes de servigos e dividas a receber.

6.7.  Acréscimos e diferimentos.

6.8.  Provisoes.

6.9.  Capital proprio.

. CONCLUSAO DA AUDITORIA

7.1.  Acontecimentos subsequentes.

7.2.  Declaracao do érgao de gestao.

7.3.  Ajustamentos e reclassificacoes.

7.4.  Apreciacio da forma como sio apresentadas as demonstragoes financeiras.

7.5.  Revisao global do trabalho.

. RELATO EM AUDITORIA

8.1.  Importancia do relatério para a producio dos efeitos da auditoria.
8.2.  Certificagao legal das contas: objetivos e modelo.

8.3.  Tipos de opinido em auditoria.

8.4. Declaracio de impossibilidade de certificagdo legal das contas.

8.5.  Outros relatérios e pareceres de auditoria.

BIBLIOGRAFIA
e Auditing and Assurance Services: An Integrated Approach — Alvin A. Arens, Randal

J. Elder and Mark S. Beasley - Ed. Prentice Hall — 13* edicao 2009.

. AUDITORIA AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E OUTROS DOCUMENTOS

e Auditoria e sociedade — Diferenga de expectativas — B. Machado de Almeida, 2005,

Publisher Team.
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e Auditoria Financeira - Teoria e prética - Carlos Baptista da Costa - Ed. Rei dos Livros
— 9 edicao 2010.

e Casos Praticos de Auditoria Financeira — Carlos Baptista da Costa e Gabriel Correia
Alves — Ed. Rei dos Livros — 6 edigao 2011.

e (Codigo das Sociedades Comercias. p;\{(/\ =5

e Codigo dos Valores Mobilidrios e Regulamentos da CMVM. 3

e (Cddigo e Regulamento do Registo Comercial.

e Elementos de Contabilidade Geral - Anténio Borges, Azevedo Rodrigues e Rogério
Rodrigues — Areas Editora — 25* Edigao 2010.

e Handbook of International Auditing, Assurance and Ethics Pronouncements — Ed.
International Federation of Accountants (IFAC).

e Manual do Revisor Oficial de Contas - Edi¢do da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas.

e Normas de Auditoria da INTOSAL

e Normas Internacionais de Relato Financeiro — Ed. International Accounting Standards
Board

e Sistema de Normaliza¢ido Contabilistica.

e Teoria y Practica de la Auditoria — Concepto y metodologia — José Luis Sanchez
Fernandez de Valderrama — Ed. Pirimide (Madrid).

WEBGRAFIA

www.cmvm.pt

www.cnsa.pt

www.ecd.curopa.cu

www.ifac.org

www.intosai.org

WWW.0roc.pt

CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacio continua incide sobre o numero de presencas ¢

participagao nas sessoes de ensino e apresentagao dos trabalhos.
A avaliacio por frequéncia consiste na realizacao de 2 testes
intercalares, a efetuar no decurso do periodo letivo e abrangendo
a matéria entretanto lecionada. Complementarmente, serd
efetuada uma prova escrita complementar, a efetuar no periodo
Avaliacao Continua normal de frequéncias.
As datas dos testes intercalares serdo comunicadas com 1 semana
de antecedéncia.
Para superar com éxito a avaliacdo por frequéncia os alunos
deverdo demonstrar que alcancaram os objetivos propostos para a
unidade curricular.

A frequéncia das sessoes a lecionar do tipo pratico-laboratorial
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(PL) € obrigatoria, nos termos preVi?tds no n° 7 do artigo 90 do
Regulamento Académico em vigor na Escola Superior de Gestao
de Tomar.

Os alunos que nao atingirem classificacao igual ou superior a 10
valores na frequéncia serdo admitidos a exame, sendo aquela
classificacao de frequéncia obtida pela aplicacao da seguinte
formula:

Classifica¢ao final: [(média aritmética, nao arredondada, dos
testes intercalares + prova escrita complementar)/2]. A
classificacao obtida na prova escrita complementar nao podera
ser inferior a 7 valores.

Os alunos que nao obtiverem aprovagio nos termos anteriores e
todos os restantes que reunirem condicoes de admissao a exame
face as normas em vigor na Escola, efetuarao provas escritas com

questoes tedricas e praticas nas respetivas €épocas de exame.

Serao aprovados os alunos que obtiverem classificacao igual ou
Avaliacio Final superior a 10 valores nas respetivas provas escritas, sendo o0s

restantes considerados como reprovados.

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local
No horario de atendimento do docente
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Tomar. 16 de Setembro de 2013

Carlos Fernando Calhau Trigacheiro

(Equip. Professor Adpante )
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Daniel Ferreira de Oliveira
(Assistente de 2.9 Triénio)
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