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- André Escércio Rodrigues Soares Eq. a Assistente 1° Triénio
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Dar a conhecer uma panoramica geral da gestdo estratégica dos recursos humanos e alguns

dos instrumentos essenciais da mesma, assim como desenvolver competéncias essenciais
para a criag¢@o de valor através das pessoas.

1- Introdugao a Gestao de Recursos Humanés ~

2- Estratégia da Organizacgdo e Gestao Estratégica de Recursos Humanos
3- As pessoas ¢ as fungdes

4- Recrutamento Avaliagio e Integragédo

5- Carreiras

6- Gestdo de Desempenhos

7- Gestdo de Remuneragdes

8- Formagdo e desenvolvimento

9- Disfung¢des organizacionais
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Avaliaq:ﬁo Continua  Trabalhos 40%
Avaliagao Periédica  Teste 30% + Teste 30%
Exame Final 100%

Avaliagdo Final
'OBSERVACOES

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores no conjunto
Avaliagdo Continua + Avaliagdo Periddica e no minimo 10 em cada um destes tipos de
avaliagdo.
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