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ECTS Natureza Coletiva (NC) Orientacio Tutorial (OT)
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DOCENTES CATEGORIA

Responsavel Carlos Fernando Calhau Trigacheiro Equip. Prof. Coordenador

Teoricas Carlos Fernando Calhau Trigacheiro Equip. Prof. Coordenador

Teodrico-Praticas
Praticas

Pratico-Laboratorial ~ Pedro Augusto Nogueira Marques Equip. Assistente 2° Triénio

OBJECTIVOS

Complementar o desenvolvimento das competéncias adquiridas na Auditoria I, no que respeita a
compreensadoc do trabalho de auditoria em geral (considerando os diversos tipos de auditoria) e da
auditoria financeira em particular.

Sensibilizar os alunos para a importéncia de uma adequada formacdo ¢ transmissdo a terceiros da
opinido de auditoria, conhecendo os diversos tipos de opinido e de relatérios geralmente emitidos.

Sensibilizar os alunos para o relacionamento entre o auditor externo e os érgdos de governo das
sociedades, em particular, com o departamento de auditoria interna.

Dotar os alunos com conhecimentos sobre os procedimentos especificos geralmente adotados na
auditoria a algumas dreas das demonstracgdes financeiras e ao cumprimento das obrigacdes fiscais
(dreas ndo abordadas em Auditoria I).

Familiarizar os alunos com principais aspetos de natureza contabilistica a considerar na auditoria a

algumas areas das demonstracdes financeiras (dreas ndo abordadas em Auditoria I).

PROGRAMA PREVISTO
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1. AUDITORIA AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E OUTROS DOCUMENTOS DE PRESTACAQ DE
CONTAS

A abordagem a efetuar para cada uma das areas envolve 0s pontos seguintes:

a)
b)
c)
d)

Medidas de controlo interno.

Enquadramento no Codigo das sociedades comerciais, quando aplicavel.
Objetivos e procedimentos de auditoria.

Programa de auditoria e principais mapas de trabalho.

Areas a abordar:

1.1.
12,
143
1.4.
1:5:
1.6.
147

Ativos fixos tangiveis, ativos intangiveis e propriedades de investimento.
Investimentos financeiros.

Vendas, prestacbes de servigos e outros rendimentos e dividas a receber.
Acréscimos e diferimentos.

Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.

Impostos sobre o rendimento: correntes e diferidos.

Capital proprio.

2. ASPECTOS DE NATUREZA CONTABILISTICA A CONSIDERAR NA AUDITORIA AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E OUTROS DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS

2.1

2.2.
23
2.4,
25,
2.6.
2.7,

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

FTs
38,

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
4.6.
4.7.

5.1.
5.2,

2.3,
5.4.

5.5:

Ativos fixos tangiveis, ativos intangiveis e propriedades de investimento.
Investimentos financeiros.

Vendas, prestagdes de servicos e outros rendimentos e dividas a receber.
Acréscimos e diferimentos.

ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes.

Impostos sobre o rendimento: correntes e diferidos.

Capital proprio.

. CONCLUSAQ DA AUDITORIA
3L,
Jed,

Acontecimentos subsequentes.

Confirmacbes externas.

Declaragdo do 6rgdo de gestdo.

Ajustamentos e reclassificagfes.

Apreciacdo da forma como sdo apresentadas as demonstractes financeiras.
Revisdo do cumprimento das obrigaces fiscais.

Revisdo global do trabalho.

Normas nacionais e internacionais de auditoria aplicaveis.

. O RELATO EM AUDITORIA

Importancia do relatorio para a producdo dos efeitos da auditoria.
Principios gerais a observar na elaboracdo do relatdrio.
Certificacdo legal das contas: objetivos e modelo.

Tipos de opinido em auditoria.

Declaragdo de impossibilidade de certificacdo legal das contas.
Qutros relatdrios e pareceres de auditoria.

Normas nacionais e internacionais de auditoria aplicaveis.

. Auditoria interna

Objetivos, conceitos e técnicas de auditoria interna.

Auditoria interna e auditoria externa (conceitos, objetivos, cooperacdo e
complementaridade).

Abordagem operacional da auditoria interna.

Auditoria interna e comunicagdo: aspetos gerais, oportunidades e compreensdo pelos
auditados.

Administracdo de um departamento de auditoria interna: planificacdo e organizagdo da
atividade; pessoal, formacéo e atividades preparatorias, "On the job training".
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5.6. Normas Internacionais para a Pratica de Auditoria Interna.

BIBLIOGRAFIA

- Auditing and Assurance Services: An Integrated Approach - Alvin A. Arens, Randal J. Elder and
Mark S. Beasley - Ed. Prentice Hall - 132 edicdo 2009.

- Auditoria e sociedade - Diferenca de expetativas - B. Machado de Almeida, 2005, Publisher
Team.

- Auditoria Financeira - Teoria e pratica - Carlos Baptista da Costa - Ed. Rei dos Livros — 92
edicdo 2010.

— Auditoria Interna - Funcdo e Processo - Areas Editora - Georgina Morais e Isabel Martins.

- Casos Praticos de Auditoria Financeira - Carlos Baptista da Costa e Gabriel Correia Alves - Ed.
Rei dos Livros - 62 edigdo 2011.

— Cddigo das Sociedades Comercias.

— Cddigo e Regulamento do Registo Comercial.

-~ Elementos de Contabilidade Geral - Antdnio Borges, Azevedo Rodrigues e Rogério Rodrigues -
Areas Editora - 252 Edicdo 2010.

- Handbook of International Auditing, Assurance and Ethics Pronouncements - Ed. International
Federation of Accountants (IFAC) - 2012.

- Manual do Revisor Oficial de Contas - Edicdo da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

- Método de auditoria a sistemas de informacdo - Porto Editora - José Antdnio Oliveira.

— Normas de Auditoria da INTOSAL.

— Normas Internacionais de Relato Financeiro - Ed. International Accounting Standards Board.

- Normas Internacionais para a Prética de Auditoria Interna - IIA - The Institute of Internal
Auditors.

- Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

- Teoria y Préctica de la Auditoria - Concepto y metodologia - José Luis Sédnchez Ferndndez de
Valderrama - Ed. Piramide (Madrid).

WEBGRAFIA

www.ifac.org
www.ipai.pt
www.intosai.org

wWww.isaca.org
WWW,0roc.pt

www.theiia.org

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo continua incide sobre o nlUmero de presencas e
participagdo nas sessdes de ensino e apresentagdo dos trabalhos.
Em particular, os alunos deverdo realizar e discutir com os docentes
um trabalho pratico (simulacdo de uma auditoria) que sera proposto
ao longo do semestre. Complementarmente, efetuardo uma prova
L i escrita, que sera realizada no periodo normal de frequéncias. A prova
Avaliagdo Continua escrita incluird questdes tedricas e praticas.
Para superar com éxito a avaliacdo por frequéncia os alunos deverdo
demonstrar que alcancaram os objetivos propostos para a unidade
curricular.
A frequéncia das sess8es a lecionar do tipo pratico-laboratorial (PL) é
obrigatoria, nos termos previstos no n® 7 do artigo 9° do
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Avaliacdo Periodica

Avaliacdo Final

OBSERVACOES

Regulamento Académico em vigor na Escola Superior de Gestdo de
Tomar.

Os alunos que ndo atingirem classificacdo igual ou superior a 10
valores na frequéncia serdo admitidos a exame, sendo aquela
classificacdo de frequéncia obtida pela aplicagdo da seguinte formula:
Classificagdo final:

Avaliacdo continua * 0,30 + Prova escrita * 0,70, n3c podendo a
classificagdo obtida na prova escrita ser inferior a 8 valores.

Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em avaliagdo continua e
todos os restantes que reunirem condicdes de admissdo a exame,
face as normas em vigor na Escola, efetuardo provas escritas, com
questdes tedricas e praticas nas respectivas épocas de exame.

Serdo aprovados os alunos gue obtiverem classificagdo igual ou
superior a 10 valores nas respectivas provas escritas, sendo os
restantes considerados como reprovados.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia

Horario Local

/
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