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~ FicHA DA UNIDADE CURRICULAR
Unidade Curricular  Gestdo de Recursos Humanos I
Area Cientifica ~ Recursos Humanos
Classificaciio curricular Obrigatéria Ano / Semestre 30/1°
Crédi | Carga horiiria das sessdes de ensino
L e Horas de trabalho do aluno e
ECTs = Natureza Colectiva (NC)  Orientagéo Tutorial (OT)
5 135 TP: 45 | o
DOCENTES CatRGORA. .
Responsivel || Ana Cotia Guerra EGpaE A &
1 e riénio
Tedricas
Tebrico- Prétlcas Ko Cobta Ciion Egulpf}r?.da a Assistente do
. 1° Triénio
Préticas
Prético-Laboratorial
OslEcitvos .

e  Aguisigdo, identificacdo e capacidade de integrar os principais conceitos, teorias e abordagens da disciplina de
Gestido de Recursos Humanos.

e  Agquisigdo da capacidade reflexiva, relativa aos contetidos teéricos da disciplina de Gestdo de Recursos Humanos.

e Compreensio da légica subjacente as metodologias de investigagdo utilizadas no dominio da Gestdo de Recursos
Humanos, como objecto de estudo.

e Compreensdo da importincia da disciplina de Gestdo de Recursos Humanos, nas relagdes interpessoais, relagdes

laborais e no auto-conhecimento.



empresarial.

2. Analise dos diferentes factores ao nivel da Gestio de Recursos Humanos.

w

Articulacdo das praticas de Gestao de recursos Humanos com as estratégias
de empresa.

Gestao administrativa.

Enquadramento juridico.

Analise e descricao das funcoes.

Avaliacao de desempenho.

Organizacao e planeamento de carreiras.

D 0 N

Recrutamento e seleccao de pessoal.
10. Sistemas de remuneracao.

11. Formacao.

12. Motivacao

13. Mudanca Organizacional.

14. Cultura e Gestao.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO i -
Avaliagdo Continua Periodicidade, Investimento cognitivo, Resolugdo de Problemas.
Avaliagao Periddica Trabalhos praticos e avaliagdo de Estudos exploratorios em sala de aula.
Avaliagdo Final Média ponderada da nota da frequéncia, trabalhos em sala de aula e estudo exploratério.
Frequéncia 60%
Trabalho de grupo.
S 30%
(Estudo exploratério)

Trabalhos realizados em

10%
contexto de sala de aula. ?

1.Dispensara de exame, o aluno que obtiver nota igual ou superior a 10 valores no trabalho ¢ na frequéncia.

2. Os trabalhos de grupo séo obrigatorios, sendo os grupos constituidos por um méximo de 5 alunos.
3. Os alunos deverdo apresentar_obrigatoriamente, o ante-projecto do trabalho em contexto de sala de aula, sendo o dia da apresentagdo

marcado previamente com a docente.

4. A apresentagdo do ante-projecto deverd seguir uma determinada estrutura definida pela docente. Os alunos terdo acesso prévio a
documentagdo que serviri de apoio ao desenvolvimento estrutural deste trabalho.

5. Os trabalhos de grupo sdo entregues ao docente no dia da frequéncia.

6. Os alunos deverdo entregar um exemplar do trabalho em papel (que depois de corrigido sera entregue aos alunos no hordrio atendimento,
a marcar no dia da frequéncia) e um exemplar do trabalho em suporte informdtico, devidamente protegido pelos instrumentos de seguranga
informatica.

7.A data de entrega dos trabalhos ¢ \inica para todos os alunos, nio existindo a possibilidade de adiamento.

Dia Horario Local
Terca-Feira 12:30-13:30 Gabinete de G.R.H.C.O
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