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OBJECTIVOS _ .
A disciplina de Etica e Deontologia tem como objetivo dar a conhecer aos discentes as

questdes fundamentais da ética de uma forma geral e mais especificamente na Administragdo
Publica. Devera permitir a construcdo da infra-estrutura deontologica e ética. Compreender a
dimensdo da deontologia e ética nos servigos publicos. Andlise da ética publica na Europa.

Estudo da Carta Etica e de alguns codigos deontolégicos.

PROGRAMA PREVISTO
1. Etica geral

1.1. Etica e Moral;

1.2. A definigdo de ética;

1.3. O carécter normativo da Etica;

1.4. Os actos humanos como objecto de estudo da ética.




2. Divisdo da Etica

2.1. A definigdo de ética aplicada;
2.2. A divisdo da ética;

2.3. A ética profissional;

2.4. Casos praticos.

3. Direitos e deveres da funcio publica e deontologia profissional

3.1. A Carta Etica;

3.2. Administragdo Publica e deontologia do servigo publico;
3.3. Analise de codigos deontoldgicos;

3.4. A Etica Piblica na Europa;

3.5. Casos praticos.

4. A reforma da Administracio Publica

4.1. A reforma da Administragdo Publica — aplicagdo e efeitos;
4.2. Novo modelo de gestdo da Administragdo Publica;

4.3. A estratégia de outros paises;

4.4. O funcionario publico do futuro;

4.5. Casos praticos e analise de artigos.

“A ética no sector publico” (Noordwijkerhout, 31 Margo — 1 Abril 2004) Versdo traduzida
pela Direccao-Geral das Autarquias Locais.
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A Carta Etica.
Diplomas e legislagdo publicada no ambito da disciplina.

Artigos de revistas especializadas.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua

Avaliacdo Final

OBSERVACOES

Frequéncia e trabalhos de grupo. Sdo aprovados e dispensados do
exame os alunos cuja nota seja igual ou superior a 10 valores na
frequéncia e obtenham também, no minimo, 10 valores nos trabalhos
de grupo. A nota final resulta da média aritmética das duas
avaliagdes. A ponderagdo da frequéncia ¢ de 50% na nota final.

Exame. Sdo aprovados no exame os alunos com nota igual ou
superior a 10 valores.

A transmissdo de conhecimentos devera ser um processo integral, que explore ao maximo as

capacidades dos estudantes e os prepare para enfrentar os desafios da vida profissional. Na

disciplina de Etica e Deontologia dd-se énfase ao estudo de casos praticos, o que permitira

uma melhor compreensdo dos conhecimentos tedricos € a0 mesmo tempo proporcionara aos

discentes as ferramentas para enfrentar a solu¢do de problemas reais de uma forma criativa.

Com esta técnica o estudante muda a sua atitude passiva no processo educativo e passa a ser

um ente activo, consciente das possibilidades de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos e

com possibilidade de os levar a pratica.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL

Dia
Terga-feira

Horario Local
09H30 — 10H30 Gabinete B 178

DATAS DAS AVALIACOES

AVALI./:\CAO EXAME - EXAME EXAME TRAB.
CONTINUA NORMAL RECURSO ESTUDANTE
FREQUENCIA: EXAME: EXAME: EXAME:

) 08-01-2013 ) 22-01-2013 ) 13-02-2013 ) 10-09-2013
INICIO: 10H00 INICIO: 10H00 INICIO: 10H00 INICIO: 10H00
FIM + 12H30 FIM + 12H30 FIM + 12H30 FIM + 12H30

Sala O 219 * Sala O 219
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