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OBJECTIVOS
1. Fornecer os conceitos e as caracteristicas essenciais do mercado de trabalho.
2. Desenvolver capacidades de identificacio, andlise e discussio de problemas no dmbito da economia do
trabalho.
3. Utilizar instrumentos analiticos aplicados ao mercado de trabalho num contexto local, regional, nacional,

comunitario e internacional.

PROGRAMA PREVISTO
1. Introdugio
1.1. A economia do trabalho: conceito, objecto e método
1.2. A populagfio total, a activa e a desempregada
1.3. A taxa de actividade e a de desemprego
2. A oferta de trabalho
2.1. A medicdo da forga de trabalho
2.2. As preferéncias do trabalhador
2.3. A restrigo orcamental
2.4. A decisdo de horas de trabalho



2.5. A decisfo de trabalhar ou nfo trabalhar
2.6. A curva da oferta de trabalho
2.7. A elasticidade da oferta de trabalho
3. A procura de trabalho
3.1. A funcdo de produgio
3.2. A decisdo de emprego no curto/longo prazo
3.3. A curva da procura de curto/longo prazo
3.4. A elasticidade da procura de trabalho
4. O equilibrio no mercado de trabalho
4.1. O equilibrio num mercado competitivo especifico
4.2. O equilibrio num mercado competitivo agregado
4.3. Politicas aplicadas ao mercado de trabalho: taxas, subsidios, beneficios e imigragfio
5. O capital humano
5.1. A educacfio no mercado de trabalho: alguns factos estilizados
5.2. A nogiio de valor presente
5.3. O modelo escolar
5.4. A educacdo e os ganhos
5.5. A taxa de ganhos escolares
6. A discriminagdo no mercado de trabalho
6.1. A etnia e o sexo no mercado de trabalho
6.2. O coeficiente de discriminagfio
6.3. A discriminag@o do empregador/empregado
6.4. Os récios salariais negro/branco e homem/mmlher
7. Os sindicatos e a negociagfio colectiva
7.1. Os sindicatos e a concertagdo social: conceitos e factos
7.2. As caracteristicas dos sindicalistas
7.3. O monopolio sindical
7.4. Os efeitos da fixaciio do saldrio minimo
8. O desemprego
8.1. A medigiio do desemprego
8.2. A tipologia do desemprego
8.3. ANAIRU
8.4, Os custos do desemprego e a lei de Okun
8.5. A curva de Phillips: o trade-off entre a inflagio e o desemprego
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WEBGRAFIA
CRITERIOS DE AVALIACAO

Através da realizacdo de trabalhos até 15 de Junho. A dispensa de exame far-se-a
Avaliagio Continua com a classificagio final (média aritmética simples dos trabalhos) minima de 10

Avaliagio em Epoca
Normal

Avaliagdio em
Recurso

OBSERVACOES

valores.

Através da realizagio de um exame entre 19 de Junho e 9 de Julho e englobando
toda a matéria leccionada ao longo do 2.° semestre. A aprovagio no exame far-se-i

com a classificacdio final minima de 10 valores.

Através da realizagdo de um exame entre 15 e 27 de Julho e englobando toda a
matéria leccionada ao longo do 2.° semestre. A aprovagio no exame far-se-A com a

classificacfio final minima de 10 valores.
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Dia
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