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DOCENTES Miguel Duarte

OBJETIVOS E COMPETENCIAS A DESENVOLVER

Na unidade Curricular de Impresséo Digital & Gestdo de Cor pretende-se dotar os alunos das
ferramentas essenciais ao processo de impressdo digital, num ambiente de trabalho em que se
apligue a gestéo de cor personalizada.

Os alunos deverdo assimilar os conceitos fundamentais para que o trabalho de impresséo e
gestdo de cor seja um processo cientifico, de rigor técnico e andlise de resultados, conseguindo
aplica-los no seu proprio ambiente de trabalho, adaptando as nogdes mais relevantes aos meios
técnicos disponiveis, optimizando assim a sua aprendizagem.

No final do semestre os alunos deverdo ser capazes de modelar o ambiente de trabalho para
que a informagéo de cor seja controlada desde a captura até a impressdo. Deverdo ainda ser
capazes de analisar os resultados obtidos antes e depois da integrag@o de um sistema de gestéo de
cor, assim reflectindo sobre a importancia do mesmo para o controle de qualidade dos trabalhos
fotograficos e das etapas por que terdo necessariamente de passar.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A unidade curricular assenta em dois moédulos distintos que serdo vistos e tratados como
complementares. Esses dois médulos sdo: Impresséo Digital e Gestdo de Cor.

O moédulo de Gestéo de Cor contempla a introdugéo, a terminologias e as nogdes gerais como;
o conceito de lluminante, Objecto e Observador, Espagos e Perfis de Cor; o manuseamento de
instrumentos de medigéo; a caracterizagdo e a calibragéo de ecrés; a gestdo de cor via Photoshop,
nomeadamente atribuicdo e conversdo de perfis; a criagdo de perfis de cor para scanners com
recurso a transparéncias e opacos e a criagéo de perfis para a cdmara digital através do software
DNG Profile Editor e introdugéo dos softwares “Silverfast” e "ProfileMaker”; a criagdo de perfis de
impressao, o uso do "softproof’ e as opgdes de converséo.

O modulo de Impresséo Digital contempla conceitos basicos de Impressdo, como resolugdo e
profundidade de bits, ganho de ponto e densidade, papéis e tintas e técnicas de interpolagédo; a
gestdo de impressoras e o layout de impressado via Adobe Photoshop; a impressdo de testes de
resolugdo, o controlo de qualidade e a avaliagdo dos resultados, assim como técnicas de redugéo
de ruido e optimizagéo de recorte para impresséo. Este modulo contempla ainda uma introducéo a
alguns softwares especializados de grande aplicagdo no mercado de trabalho, como o “Photokit
Sharpner’ ou o “Noise Ninja".
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* Adobe Photoshop CS5 for photographers, Martin Evening

* Real World Color Management 2nd Edition, Fraser

* Photoshop Color Correction, Kieran

* Mastering Digital Printing Second edition
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METODOS DE AVALIAGAO
A avaliagéo é realizada através de diversos parametros como o de assimilacdo e
desenvolvimento dos diversos exercicios praticos, teste de avaliagdo teérico, motivagao e progresso
demonstrado por cada aluno ao longo do semestre, criatividade e qualidade estética & técnica nas
imagens apresentadas.

* Avaliagdo continua dos trabalhos desenvolvidos ao longo do semestre, motivagdo
demonstrada e presengas de cada aluno.

* Exercicios e teste tedrico-praticos que aferem conceitos, técnicas e metodologias
apreendidas.

* Teste de cariz teérico que avaliam conhecimentos adquiridos ao longo do semestre.
* A classificagéo final resulta da média ponderada dos critérios de avaliagéo explicitados.

* Sera excluido do exame o aluno que apresente um aproveitamento inferior a 8 valores no
total da avaliagdo corrente do semestre.

* Sera excluido do exame o aluno que dé um numero de faltas superior a 1/3 de aulas.

* Cada dia de atraso na entrega dos trabalhos confere uma penalizacdo de dois valores/dia
(ateis).

* Os trabalhadores-estudantes ou alunos Erasmus deverdo acertar com o docente no

principio do ano a metodologia a adoptar para que haja o acompanhamento devido no trabalho a
realizar, caso contrario perdem o direito & frequéncia.
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