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OBJETIVOS E COMPETENCIAS A DESENVOLVER:

e Compreender comp.to individual e grupal organizacao

e Adgquirir conhecimentos sobre funcionamento principais processos organizacionais comportamentais

e Desenvolver competéncias p. melhor compreensao/gestao pessoas, nivel interpessoal/grupal e
negociacao

e Desenvolver sentido critico e reflexivo CO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1. Delimitacao conceptual do CO

2. Comunicacao (fungoes, niveis de analise, competéncias)

3. Motivacao (processo motivacional, principais teorias e satisfacao no trabalho)

4. Lideranca (teorias, principais estudos e resultados organizacionais)

5. Comportamentos de cidadania nas organizagoes (justica, atitudes, caracteristicas personalidade,
consequencias)

6. Conflito e negociacao

METODOS DE ENSINO:
Sessoes TP com exposicao oral apciadas por datashow e consoante os conteldos especificos,

acompanhadas por: apresentacao/discussao de casos, simulagoes, brainstorming, exercicios e jogos
grupais.
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METODOS DE AVALIACAO:

e Realizacao de avaliagao escrita no final do perfodo letivo, para admissao ou dispensa de exame final.

e Epocas de exame estabelecidas.

e Em qualquer prova escrita, se a classificacao for maior ou igual a 16,0 (dezasseis virgula zero), o
aluno ¢ admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a nota final € a média das
provas. Caso nao comparega, sera atribuida a classificacao de 15 (quinze) valores.

(Dr." Isatyel Maria da Cruz Ferreira - Prof. Coordenadora)
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